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Auséncia deisonomia salarial gera cEl‘.JTIpa do empregador
emrescisdo, diz T

Alegando faltade isonomia, a 32 Turmado Tribunal Superior do Trabalho reconheceu a resciséo indireta de contrato de
trabalho de uma técnica de farmacia que trabal ha para uma operadora de salide. Ela alegou que ganhava menos do que
colegas com a mesma fungéo.

Para o colegiado, afatade igualdade salarial é grave o suficiente paralevar ao rompimento do vinculo por culpa do
empregador, que terd de pagar, além das diferencas salariais, as verbas rescisorias devidas na dispensa imotivada.

Dois pesos, duas medidas

Na acdo, a trabalhadora afirmou que foi admitida em 2012 como auxiliar
de farmécia, mas, ao ser promovida a técnica de farméacia em 2019,
recebia sal&rio menor que seus colegas que tinham amesmafuncéo ea
mesma qualificacao técnica.

O juizo de primeiro grau constatou as diferencas salariais a partir da
promogao e reconheceu o direito a equiparacéo, condenando a empresaa
pagar as diferencas.

Quanto arescisdo indireta, diante da falta de isonomia salarial, concluiu
gue a operadora de saide ndo cumpriu obrigacfes contratuai s rel evantes.

O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regi&o (SP), porém, afastou a Afarmaceutica tinha o mesmo cargo de colegas que
rescisdo indireta. Parao TRT-2, adiferenga salaria ndo eragrave o ganhavam mais

suficiente parajustificar o rompimento do contrato, porque ndo impede a

continuidade do vinculo.

Tratamento isondmico é dever

Para o relator do recurso da trabalhadora, ministro José Roberto Pimenta, “n&o ha violagdo mais grave quanto as
obrigacdes ou aos deveres essenciais do empregador no cumprimento do contrato de trabalho do que n&o pagar a
integralidade do salério ou daremuneragéo devidos’.

Principalmente se esse descumprimento se da em ofensa aisonomia salarial, assegurada néo s6 pela CLT, mas também
pela Constituicdo Federal.

O ministro explicou ainda que aimpossibilidade de manutencéo do vinculo como requisito para arescisdo indireta ndo
constada CLT, que estabel ece apenas 0 descumprimento das obrigacbes do contrato. Ficou vencido o ministro Alberto
Balazeiro. Cominformacdes da assessoria de comunicacéo do TST.
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