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Justica anula pedido de demisséo de venezuelano com
deficiéncia auditiva

O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido (GO) converteu o pedido de demissdo de um trabal hador venezuelano
com deficiéncia auditiva em dispensa sem justa causa. A 22 Turma entendeu que houve vicio de consentimento, ou sgja,
por ser estrangeiro e ter dificuldades de compreensdo da lingua portuguesa, o trabalhador foi induzido a copiar uma carta
de demissdo sem compreender plenamente o teor do documento.
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O trabalhador, que era repositor em um supermercado de Goiania,
relatou no processo que acreditava estar assinando um documento sobre
uma promocao salarial, e ndo sobre sua demissao.

Ele afirmou que ndo recebeu explicacbes claras sobre os efeitos juridicos
do documento assinado e que também ndo teve acesso a um tradutor de
Libras, mesmo tendo solicitado.

O empregado também explicou que a comunicagdo com Seus superiores
erafeita principamente por um aplicativo de mensagens, que néo fazia
leitura de documentos, 0 que o levava a confiar completamente nas
Orlentmﬁ% do Superv|sor’ aS nando qua| qua‘ papel sem pl ena Trabalhador venezuelano foi induzido ao erro ao assinar
Compreeng) carta de demissao

A decisdo original foi da 1# Vara do Trabaho de Goiénia, que julgou
procedente o pedido do trabalhador e fixou a data da publicacéo da sentenca como data da rescisdo sem justa causa.

Inconformada, a rede de supermercados de Goiania recorreu ao Tribunal alegando que o empregado tinha pleno
entendimento da carta de demisséo e que ele j& havia manifestado o desejo de retornar a Venezuela. A empresa também
requereu a exclusdo ou reducdo do valor daindenizac&o por danos morais arbitrada na primeira instancia

Demissao nao foi voluntaria

O relator que analisou o caso, desembargador Daniel Viana Janior, concluiu que a demissdo ndo foi voluntériae a
empresa falhou em garantir que o trabalhador compreendesse as consequéncias do ato, pois eraincontestavel sua
dificuldade com alingua portuguesa. O magistrado destacou que, por ser analfabeto, 0 empregado deveriater seus atos
confirmados por testemunhas, nos termos do artigo 595 do Cadigo Civil.

O desembargador seguiu os fundamentos da deciséo do primeiro grau, no sentido de que, embora o trabalhador tivesse
manifestado aintencdo de voltar & Venezuela, ele ndo formalizou o pedido de demissdo espontaneamente, nem teve o
apoio de um tradutor de Libras e presencga de testemunhas.

Em relacdo a data de demissdo, os desembargadores acolheram a divergéncia apresentada pel o desembargador Paulo
Pimenta, no sentido de que a dispensa sem justa causa deveria ser contada a partir do momento em que ficou claro parao
empregado que o contrato havia sido rescindido, mesmo sem entender a modalidade. Com isso, foi considerada a data do
Termo de Resciséo do Contrato de Trabalho (TRTC) e ndo a data da sentenca.

A empresafoi condenada a pagar ao trabalhador as verbas rescisorias devidas na dispensa sem justa causa, cComo aviso
prévio indenizado, férias proporcionais e 13° salério, além do recolhimento do FGTS e aindenizacdo de 40% sobre o
saldo do fundo.

Além disso, 0 Colegiado também manteve aindenizagdo por danos morais, mas reduziu o valor de R$ 20 mil paraR$ 5
mil, considerando a ofensa de natureza média e os termos do art. 223-G daCLT.

“E notével que os fatos narrados certamente configuram dano moral & personalidade do autor, o qual deve ser reparado
com aindenizagdo pertinente. A reclamada, extrapolando seus poderes e valendo-se das limitagdes do reclamante,
simulou um pedido de demissao, circunstancia que certamente fere a dignidade”, concluiu o relator. A deciséo foi
unanime. Com informactes da assessoria de comunicacdo do TRT-18.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/l10406compilada.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
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