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Dispensa apos atestado psiquiatrico & consider ada
discriminatoria pelo TST

29/10/2024

A 73 Turmado Tribunal Superior do Trabalho restabel eceu a ordem de reintegracdo no emprego uma auxiliar
administrativa de distribuidora de energia, de Campo Grande (M S), dispensada dez dias depois de apresentar atestado de
tratamento psiquiétrico. Para o colegiado, as circunstancias permitem presumir que houve dispensa discriminatoria.

A eletricitaria trabalhava na empresa desde 1992 e foi dispensadaem
novembro de 2020. Na ag&o trabalhista, ela disse que estava doente
quando foi dispensada e com o contrato de trabalho suspenso.

O diagndstico era de transtorno depressivo e tendinite no ombro direito.
Segundo €la, dois atestados médicos de seu médico particular foram
ignorados pela distribuidora. Dez dias depois da apresentacéo do Ultimo
atestado, de 90 dias, veio a dispensa.

Por sua vez, a distribuidora sustentou que agiu no seu direito de demitir a
empregada e que a ela ndo havia provado que seu quadro clinico teria
motivado a dispensa. De acordo com a empresa, a empregada estava apta
a0 ser avaliada pelo médico da empresa, e esse atestado deveria se A empregada fol diagnosticada com depressio
sobrepor ao emitido por médico particular.

A 232Varado Trabalho de Campo Grande determinou a reintegracéo da trabal hadora, mas a decis&o foi reformada pelo
Tribunal Regional do Trabalho, que acolheu atese da empresa de poder diretivo do empregador. A trabal hadora entéo
recorreu ao TST.

Empresa ndo provou motivo

O relator, ministro Claudio Branddo, destacou em seu voto que o poder diretivo empresarial ndo pode, em nenhuma
hip6tese, se opor aos direitos constitucionais do trabalhador.

Brand&o lembrou que havia um atestado de 90 dias, com diagndstico de transtorno psiquiétrico e ainformagéo de que o
quadro clinico da empregada interferia nas suas capacidades cognitivas, afetivas e psicomotoras. Essa condicéo foi
confirmada no laudo pericial. Mesmo assim, elafoi dispensada.

O ministro observou que Simula 443 do TST presume como discriminatoria a despedida de pessoa com doencga grave que
gere estigma ou preconceito. Nesse caso, 0 empregador deve comprovar que a dispensa se deu por outro motivo, o que
ndo foi feito pelaempresa. A deciséo foi unénime. Com informagoes da assessoria de imprensa do TST.
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