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TST vai definir entendimento sobre execucao contra
empresasem RJ

A Subsecéo | Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho acolheu trés novos
Incidentes de Recursos de Revista Repetitivos (IRRS), que irdo estabelecer diretrizes sobre temas de impacto nas relactes
trabalhistas. Os temas analisados pelo TST envolvem a execugdo contra socios de empresas em recuperacéo judicial, a
atuacdo de sindicatos na defesa de direitos da categoria e a compensacéo de gratificagdes em convencdes coletivas.
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Com esses novos |RRs, que aguardam distribuicdo, o TST fixara
entendimentos vinculantes que trardo maior segurancajuridica para os
atores das rel agBes trabal histas e uniformizaréo ajurisprudéncia

trabal hista sobre temas que afetam diretamente empregados,
empregadores e entidades sindicais.

Execucéo em empresasem RJ

No Tema 26, o TST vai decidir se a Justica do Trabalho é competente
para processar € julgar o chamado incidente de desconsideracdo da
personalidade juridica de empresas em recuperaco judicial, que permite TST vai definir se cabe a Justica do Trabalho analisar
o direcionamento da execugéo para os socios. desconsideracéo de personalidade juridica

A questdo ganha relevancia com as mudancas promovidas pela L ei
14.112/2020, que alterou a Lei de Recuperacéo e Faléncias (Lei 11.101/2005) e redefiniu as atribuicdes da Justica do
Trabalho em processos que envolvem empresas em recuperacao.

Atuacao sindical em acOes coletivas

O Tema 27 trata da extensdo da | egitimidade dos sindicatos para postular, em nome proprio, direitos que beneficiem seus
representados, mesmo em acdes relativas a apenas um trabalhador. Além disso, definiré se os sindicatos podem propor
Acdo Civil Publica (ACP) e quais direitos podem ser defendidos em Acdes Coletivas ou ACPs. O objetivo é fixar uma
tese vinculante sobre 0 papel das entidades sindicais na substituicdo processual de seus representados.

Compensacao de gratificagao com horas extras

O Tema 28 analisard a validade das normas col etivas que permitem a compensacdo do valor de gratificacdes de funcdo
com as horas extras determinadas judicial mente quando ha afastamento da funcéo de confianga. O caso concreto envolve
a Clausula 11 da Convencéo Coletiva de Trabalho 2018/2020 do Ital Unibanco, e nele se questiona se a compensagao se
limita ao periodo de vigéncia da norma ou abrange a totalidade do periodo coberto pelas a¢bes ajuizadas. Com
informagdes da assessoria de comunicagdo do TST.
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