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Protecdo legal do meio ambiente do trabalho nas normas
penais

06/09/2024

O ndo cumprimento das normas de seguranca, higiene e medicina do trabalho pode levar a acidentes de trabalho e
caracterizar os crimes de homicidio, de lesBes corporais ou de perigo comum, previstos, respectivamente, nos artigos 121,
129 e 132 do Cédigo Penal brasileiro, por conduta dolosa ou culposa do empregador ou dos responsaveis pela seguranca
dos trabal hadores.

Spacca

O artigo 132 do cédigo Penal estabel ece que “ expor avida ou a salide de
outrem a perigo direto e iminente: Pena— deten¢&o, de trés meses aum
ano, se o fato ndo constitui crime mais grave. Paragrafo Unico. A pena é
aumentada de um sexto a um terco se a exposic¢ao da vida ou da salde de
outrem a perigo decorre do transporte de pessoas para a prestacdo de
servigcos em estabel ecimentos de qual quer natureza, em desacordo com
as normas legais’.

Este artigo foi feito a época visando a prevenir os acidentes de trabal ho,
tendo como motivagdo o aumento da construcao civil no Pais e, com ela,
0s muitos acidentes de trabalho decorrentes. Este artigo foi inspirado no
Caodigo Penal suigo e tem expressivo caréter preventivo e pedagdgico,
embora com pouca aplicagdo prética. Aos delegados de policia cabe
instaurarem inquéritos para apuracdo da responsabilidade penal pessoal
dos acidentes de trabal ho.

A responsabilidade penal, que € pessoal — do empregador, do tomador
de servicos, do preposto, dos membros da Cipa, dos engenheiros de
seguranca, dos técnicos de seguranca etc. — caracteriza-se ndo so pelo
acidente de trabalho em si, quando a ag&o ou omisséo decorrer de dolo
ou culpa, mas também pelo ndo cumprimento das normas de seguranca,
medicina e higiene do trabalho, expondo-se a risco e perigo avida dos
trabal hadores, como preceitua o Cadigo Penal.

Raoimundo Simdo de Melo

Procurador Regional do Trabalho
aposentada

A Lei n°8.213/91, no artigo 19, 8§ 2°, considera como contravencdo penal, punivel com multa, deixar aempresade
cumprir as normas de seguranca e higiene do trabal ho.

Ha outros dispositivos legais que tém aplicacdo na esfera trabal hista, pelo ndo cumprimento das normas que tratam da

seguranca, medicina e higiene do trabalho. E o caso do artigo 15 daLei n°6.938/81 (Lei de PoliticaNacional do Meio
Ambiente), estabelecendo que:

Art. 15: O poluidor que expuser a perigo a incolumidade humana, animal ou vegetal, ou estiver tornando mais
grave situacao de perigo existente, fica sujeito a pena de reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos e multa de 100 (cem) a
1.000 (mil) MVR.

§ 1° A pena é aumentada até o dobro se:

| —resultar:

a) dano irreversivel a fauna, a flora e ao meio ambiente;

b) lesdo corporal grave;
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Il —a poluicéo é decorrente de atividade industrial ou de transporte;
Ill — o crime é praticado durante a noite, em domingo ou em feriado.

8 2° Incorre no mesmo crime a autoridade competente que deixar de promover as medidas tendentes a impedir a
prética das condutas acima descritas.

Sancdes por crime contra o meio ambiente

A Lei n®9.605/98 (artigo 3°), que estabel ece sangdes penais e administrativas pel os crimes causados a0 meio ambiente,
inovou no sistema juridico brasileiro (atendendo ao mandamento do § 3° do artigo 225 da CF), incriminando também as
pessoas juridicas, sem excluir a responsabilidade das pessoas fisicas, nos seguintes termos: “as pessoas juridicas seréo
responsabilizadas administrativa, civil e penalmente conforme o disposto nesta Lei, nos casos em que ainfracdo segja
cometida por decisdo de seu representante legal ou contratual, ou de seu 6rgado colegiado, no interesse ou beneficio da sua
entidade”. Acrescenta o paragrafo Unico desse artigo que “a responsabilidade das pessoas juridicas ndo exclui adas
pessoas fisicas, autoras, coautoras ou participes do mesmo fato”.

O artigo 8° desta Lei diz que as penas restritivas de direito sdo:

| — prestagdo de servicos a comunidade;

I — interdic&o temporéria de direitos;

Il — suspensdo parcial ou total de atividades,
IV — prestac&o pecunidria;

V — recolhimento domiciliar.

O artigo 21 (Lei n° 9.605/98) estabel ece que as penas aplicaveis isolada, cumulativa ou alternativamente as pessoas
juridicas, de acordo com o disposto no artigo 3°, sdo:

o | — multe;
e || — restritivas de direitos;
e |ll — prestacdo de servigos & comunidade.

Complementando, estabel ece 0 artigo 22 que as penas restritivas de direitos da pessoa juridica sao:

e | — suspensédo parcial ou total de atividades;
¢ |l — interdigo temporaria de estabel ecimento, obra ou atividade;
e |l — proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como dele obter subsidios, subvengtes ou doagoes.

Essas disposi¢les legais, criadas para o0 meio ambiente no geral, também tém aplicacdo contra os degradadores do meio
ambiente do trabalho, uma vez que este é apenas um dos aspectos daquele, ndo obstante seja necessaria uma legislagdo
penal explicita e especifica para o &mbito trabal hista.

Pelas normas cléssicas do Codigo Penal, a criminalizacdo existe depois que o trabalhador se acidenta ou falece, o que, na
prética, ndo surte o efeito desgjado, que € prevenir a ocorréncia dos acidentes.

A Lei n°7.802/89, no tocante ao controle de agrotoxicos, trata especificamente da tutela da salide do trabalhador no artigo
14 e letraf, dizendo que “as responsabilidades administrativa, civil e pena pelos danos causados a salide das pessoas e a0
meio ambiente, quando a producgédo, comercializacdo, utilizacéo, transporte e destinagdo de embal agens vazias de
agrotdxicos, seus componentes e afins, ndo cumprirem o disposto na legislagdo pertinente, cabem: ... ao empregador,
quando ndo fornecer e ndo fizer manutengdo dos equipamentos adequados a protecéo da salide dos trabal hadores ou dos
equipamentos na produco, distribui¢éo e aplicacdo dos produtos”.

No artigo 16, diz que “o empregador, profissional responsavel ou o prestador de servigo, que deixar de promover as
medidas necessdrias de protecéo a salide e a0 meio ambiente, estara sujeito a pena de reclusdo de dois a quatro anos, além
de multade 100 a1.000 MVR. Em caso de culpa, sera punido com pena de reclusdo de um atrés anos, além de multade
50 a500 MVR".

Portanto, é preciso tomar cuidado, porque 0 ndo cumprimento das normas de salide, higiene e seguranca do trabalho pode
levar aresponsabilizacdo penal dosinfratores, inclusive pessoas juridicas, como visto acima.

Pagina 2 06/09/2024

Copyright © 2026 Consultor Juridico



e CONSULTOR JURIDICO

WWWw.conjur.com.br

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2024-set-06/protecao-| egal -do-mei 0-ambi ente-do-trabal ho-nas-normas-penai s/
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