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TST volta atras eisenta empresa deindenizar 44
empregados demitidos de uma vez

06/09/2024

A 3 Turmado Tribunal Superior do Trabalho isentou uma empresa de pagar indenizacéo a 44 empregados demitidos
coletivamente. O colegiado acolheu embargos da empregadora e reformou sua propria decisao anterior, em razéo de
entendimento vinculante firmado pelo Supremo Tribunal Federal. Embora afastando a condenac&o, a corte manteve a
determinacdo de que a empresa ndo deve promover nova dispensa coletiva sem a participagéo prévia do sindicato.
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Na agdo, o Sindicato dos Trabal hadores nas Indlstrias da Construcéo, do
Mobiliério e da Extracdo de M&rmore, Calcario e Pedreiras de Pedro
L eopoldo, Matozinhaos, Prudente de Morais, Capim Branco e Confins
(MG) guestionou a demisséo dos 44 empregados, em marco de 2018. A
medidafoi anulada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido
(MG), que determinou a reintegracéo dos trabal hadores porque o
sindicato ndo foi informado previamente para que, por meio do didlogo,
fossem buscadas medidas para reduzir os efeitos nocivos da dispensa em
massa.

Ao julgar o recurso de revista da empresa, em novembro de 2022, a 32
Turmado TST afastou a nulidade da dispensa coletiva e a ordem de
reintegracdo determinada pelo TRT, mas condenou a empresa a
indenizar os empregados demitidos.

Empregados foram demitidos pela empresa de maneira

Decisao do STF coletiva

Em 2022, o0 STF decidiu, em recurso com repercussao geral (Tema 638,

de observancia obrigatéria pelas demais instancias da Justica), que aintervencdo sindical prévia é imprescindivel paraa
demissdo em massa de trabalhadores. Posteriormente, o Supremo explicitou que essa exigéncia diz respeito apenas as
demissbes em massa ocorridas apos a publicacéo da ata do julgamento de mérito.

Com base nisso, a empresa opbs embargos declaratorios alegando que se tratava de um fato superveniente relevante paraa
soluc&o do seu processo.

Segundo o relator dos embargos declaratdrios, ministro Mauricio Godinho Delgado, a questdo se enquadra, de fato, como
fato superveniente — ou sgja, uma circunstancia juridica que modifica ou altera uma situacdo firmada em fato anterior.

Nesse quadro, ndo restam davidas de que a decisdo do STF, por ser vinculante, deve ser plenamente cumprida, naformae
no sentido por ela exposta, respeitada a modulagéo feita pelo proprio Supremao”, concluiu o magistrado, manifestando
ressalva de entendimento sobre o tema.

Com relagdo a determinagdo de que a empresa ndo promova mais dispensas coletivas sem aintervencdo sindical prévia, o
relator explicou que ela se volta para o futuro e, portanto, ndo é afetada pela modulagdo feita pelo STF. A decisdo foi
unanime. Com informagtes da assessoria de imprensa do TST.
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