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Supremo retoma julgamento em que discute validade do
contrato detrabalho inter mitente

O Plenério do Supremo Tribunal Federal retomou na sexta-feira (6/9) o julgamento que decidira se o contrato de trabalho
intermitente, criado pelareforma trabal hista de 2017, € constitucional ou ndo. A corte analisa trés acfes que questionam
essa modalidade de contratag&o.

Freepik

O contrato intermitente ocorre com alternancia entre periodos de
prestacéo de servicos e outros de inatividade, estipulados conforme a
demanda do empregador, com pagamento proporcional ao tempo
trabal hado.

A regravale para qualquer atividade, exceto para 0s aeronautas, que tém
legislagdo propria. A modalidade foi criada com aideia de aumentar a
contratac&o de trabal hadores, especial mente durante crises econémicas.

As acOes foram propostas pela Federagdo Nacional dos Empregados em
Postos de Servicos de Combustiveis e Derivados de Petrdleo
(Fenepospetro), pela Federac&o Nacional dos Trabalhadores em
Empresas de Telecomunicagdes e Operadores de Mesas Telefonicas

(Fenattel) e pela Confederacdo Nacional dos Trabalhadores na Industria
(CNTI). Modalidade de contratag&o criada pela reforma trabalhista

de 2017 foi contestada no STF em trés agdes

As entidades argumentam que o contrato intermitente precariza o

trabalho, com pagamento de sal&rios inferiores a0 minimo; traz

inseguranca aos trabal hadores, que dependem de convocacdo; e equiparam os empregados a objetos ou ferramentas, que
ficam a disposi¢édo quando, onde e como o0 empregador bem entender.

Até 0 momento, cinco ministros ja se manifestaram. Dois deles votaram por invalidar o trabal ho intermitente, enquanto os
outros trés consideraram que essa modalidade é | egitima.

Voto dorelator

O ministro Edson Fachin, relator das agdes, votou em 2020 e declarou inconstitucionais os trechos da Consolidacéo das
Leisdo Trabalho (CLT) alterados pela reforma que mencionam o trabalho intermitente.

Mais tarde, a ministra Rosa Weber (hoje aposentada) considerou que a Fenepospetro e a Fenattel ndo tinham legitimidade
para propor suas agdes, mas considerou validaa agdo da CNTI e acompanhou Fachin quanto ao mérito da questéo.

Na visdo do relator, a Constituicéo ndo impede de forma expressa a criagdo do contrato intermitente, mas os parametros
legais da reforma néo garantem a protecéo dos direitos trabal histas fundamentais, como a remunerac&o néo inferior aum
sal&rio minimo.

Segundo 0 ministro, as garantias sdo insuficientes, por exemplo, quando o trabalhador ndo consegue prever quantas horas
vai trabalhar ou ndo pode encontrar um novo emprego para complementar sua renda, devido a exaustéo da atividade
intermitente.

Para 0 magistrado, o contrato intermitente € imprevisivel quanto aremuneragdo, que € um elemento essencia darelagcdo
trabalhista. Nesse cenario, o trabalhador ndo consegue plangjar sua vida financeira, “de forma que estard sempre em
situacdo de precariedade e fragilidade social”.

Fachin ressaltou que direitos fundamentais como 13° salério, férias remuneradas e seguro-desemprego ficam suspensos

por todo o periodo em que o trabalhador intermitente ndo estiver prestando servicos, embora ainda esteja formamente
contratado.
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Ainda segundo €ele, aregra criada pelareforma“nao concretiza, como seria seu dever, o principio da dignidade da pessoa
humana, promovendo, na verdade, ainstrumentalizagdo da forca de trabalho humana e ameagando, com isso, a salide
fisica e mental do trabalhador”.

Divergéncia

Também em 2020, o ministro Kassio Nunes Marques discordou do relator e validou o contrato intermitente. Naquela
sessdo, 0 ministro Alexandre de Moraes manifestou a mesma opini&o. Ja nesta sexta, 0 ministro André Mendonca
acompanhou adivergéncia

Nunes Marques afirmou gue o trabal ho intermitente pode representar um model o intermediério entre o trabalho informal
(que néo of erece garantias minimas) e o trabalho com vinculo de emprego (que ndo tem alternancia, nem flexibilidade).

De acordo com ele, ndo ha “fragilizacéo das relagcdes de emprego” ou “ofensa ao principio do retrocesso”, pois“a
inovagdo pode resultar em oportunidades e beneficios para ambas as partes”.

O magistrado ressaltou que o contrato intermitente garante o pagamento de parcelas como repouso semanal remunerado,
recol himentos previdenciarios, férias e 13° salario proporcionais etc. Além disso, o salario por hora do trabalhador
intermitente ndo pode ser inferior ao salério minimo ou a remuneracao paga no mesmo estabel ecimento aos trabal hadores
com contratos comuns que exercam a mesma fungéo.

Embora entenda que o contrato de trabalho tradicional traz maior seguranca, pois estabelece salério e jornada fixos, Nunes
Marques indicou que o contrato intermitente aumenta a protecdo social atrabalhadores informais, que executam servicos
sem nenhum tipo de contrato.

Segundo ele, 0 model o criado pela reforma proporciona flexibilidade para uma parcela de trabalhadores. Assim, eles séo
regularizados ou reinseridos no mercado de trabalho, com direitos garantidos.

Alexandre concordou que a reforma seguiu todos os critérios para garantir direitos minimaos, seguranca juridica e maior
possibilidade de fiscalizagdo do poder publico contra a exploracao.

Clique aqui paraler o voto de Fachin
Clique aqui paraler ovoto de Rosa
Clique aqui paraler o voto de Mendonca
ADI 5.826

ADI 5.829

ADI 6.154
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Pagina 2 08/09/2024

Copyright © 2026 Consultor Juridico



https://cdn-conjur.s3.amazonaws.com/uploads/2024/09/voto-Fachin-contrato-de-trabalho-intermitente-reforma-trabalhista.pdf
https://cdn-conjur.s3.amazonaws.com/uploads/2024/09/voto-Rosa-contrato-de-trabalho-intermitente-reforma-trabalhista.pdf
https://cdn-conjur.s3.amazonaws.com/uploads/2024/09/voto-Mendonca-contrato-de-trabalho-intermitente-reforma-trabalhista.pdf

