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Conluio entre empresa e candidato PCD gera
condenacao por litigancia de ma-fé

10/09/2024

Por unanimidade, a 5 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (Grande Sdo Paulo e litoral paulista)
manteve sentenca que julgou improcedentes todos os pedidos de trabalhador com deficiéncia contra empresa terceirizada
e aplicou multa de 3% por litigancia de ma-fé as partes por simularem relacdo de emprego.

Ana Araljo/Ag. CNJ

O juizo de origem identificou que reclamada e reclamante atuaram em
conjunto para criarem vinculo de emprego ficticio em prejuizo da Lei de
Cotas para Pessoas com Deficiéncia (Lel 8.213/91). Outros 23 processos
com 0 mesmo tema foram encontrados em tramite na 22 Regi&o.

Naanalise de provas, foi constatado que pessoas com deficiéncia
forneciam suas credenciais em troca de pequeno valor paraformalizagéo
dos vinculos forjados.

De acordo com os autos, apés dois anos de simulagéo, 0 homem
ingressou com reclamacéo afirmando ter sido registrado como faxineiro
e recebendo R$ 100 atitulo de ajuda de custo, e ndo os beneficios e
salério combinado (R$ 632,40).

Ele disse ainda ser vitima de fraude por parte da empresa, que deixava de TRT-2 identificou ma-fé em ag&o ajuizada por trabalhador
ser multada pelo Ministério Publico do Trabalho por ndo atender aLei PCD
de Cotas, 0 que ela negou.

Simulagdo combinada

No acérdéo, o relator Sidnei Alves Teixeira adotou os fundamentos do juizo de primeiro grau e pontuou que as partes
“nitidamente atuaram em simulag&o”, sendo o depoimento da testemunha “inservivel” para a comprovagdo dos requisitos
darelagdo de emprego.

O proprio trabalhador afirmou nuncater desempenhado a fungéo do contrato e reconheceu que, N0 mesmo periodo
questionado nainicial, estava registrado em outraintermediadora de méo de obra, elencada como fraudadora. Ainda, a
testemunha confirmou que haviaingressado com acao contra a reclamada, na qual houve acordo, e mais duas empresas.

Segundo o relator, “as partes agiram de forma temeréria e faltaram com a verdade, vulnerando a boa-fé objetiva que se
espera de todos os participantes de uma relagéo processual”.

O MPT acolheu adenunciafeita para providéncias e responsabilizacgo dos envolvidos nafraude. A multa deve ser
destinada ao Fundo de Amparo ao Trabalhador. Com informagdes da assessoria de comunicacéo do TRT-2.
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