0 CONSULTOR JURIDICO

WWWw.conjur.com.br

Enquadramento sindical deve ser alinhado a atividade
principal deempresa, reiterajuiza

O fato de um trabalhador exercer uma funcgéo técnica especifica ndo tem o conddo de alterar afinalidade do negécio da
empresa e nem modificar o seu enquadramento sindical.

Essefoi 0 entendimento da juiza Thereza Christina Nahas, da 22 VVara do Trabal ho de Itapecerica da Serra (SP), para negar
provimento a reclamagao trabal hista de um profissional que pedia o pagamento de direitos previstos em convencéo
coletiva de entidade sindical na qual a sua antiga empregadora ndo é enquadrada.

Freepik
O autor sustenta que a empresa atua no ramo de tecnologia e, por isso,
ndo pode ser enquadrada como empresa comercial.

Diante disso, ele pediu em juizo o pagamento de adicional de 75% para
as duas primeiras horas extras diérias; adiciona de 100% para o
excedente a duas horas extras diérias; jornada de trabalho semanal de 40
horas e novo célculo para as horas extras — direitos previstos em
convencéo coletiva do Sindicato dos Traba hadores em Processamento
de Dados, Servigos de Informética e Similares do Estado de S&o Paulo
(SINDPD).

A empresa, por suavez, alega que esta vinculada ao Sindicato dos

Empregados de Agentes Autdnomos do Comeércio e em Empresas de

Assessoramento, ja que sua principal atividade é aintermediacéo e

agenci amento de servi cose negéci osem geral . Empresa que atua na intermediac&o de servigos e produtos
nao se enquadra em sindicato de informatica

Visitasimples

Ao analisar 0 caso, a magistrada apontou que a questdo se resolve pela simples visita a pagina da empresa nainternet que
descreve que sua atividade principal consiste em conectar o comerciante inscrito em sua plataforma ao consumidor.

A julgadora também lembrou que o autor prestou servigos a empresa reclamada sem gque, em momento algum,
guestionasse o sindicato ao qual ela estava vinculada.

“A regrageral, como se sabe, estabel ecida ha legislacéo nacional é que a vinculac&o do trabalhador a um sindicato se faz
pela atividade preponderante da empresa, ou seja, ndo haliberdade do trabalhador em escolher o sindicato que melhor o
representa. A relacdo entre o trabalhador e o sindicato se faz em razéo da sua profissdo conjugado com o fato da atividade
preponderante da empresa a que presta servicos (art. 8°daCF e 511 daCLT)”, resumiu.
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