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Cooperacdo entre TST e AGU resulta em mais 9,5 mil
desisténcias derecur sos

O acordo celebrado entre o Tribunal Superior do Trabalho, a Advocacia-Geral da Unido e a Procuradoria-Geral da Unido
resultou em desisténcia de mais de 9,5 mil recursos, segundo a Vice-Presidéncia da corte.

Fellipe Sampaio/TST

O resultado foi apresentado em reuni&o de andlise da execugéo do
primeiro plano de trabalho firmado a partir do acordo, na dltima quinta-
feira (13/9). Nessa fase, 10.655 processos foram analisados com o
objetivo de reduzir o volume de agdes em tramite.

Sa0 recursos que discutem a responsabilidade subsidiéria da Uni&o por
encargos trabal histas que ndo foram corretamente pagos por empresas
contratadas para prestacéo de servicos terceirizados.

Em 89% dos processos analisados, foi possivel a desisténcia de recursos
por parte da Unido, o que resultou em uma solucdo definitivae mais
célere.

TST fez avaliacéo positiva sobre desjudicializac&o obtida

Receba J él com acordo

A partir da desisténcia dos recursos, 0s processos ja descem paraa
primeirainstancia para execugdo. Ou sgja, trabal hadores terceirizados ja podem receber os valores que Ihes eram devidos
e que ndo haviam sido honrados pela empresa contratada.

Do total de casos analisados individualmente no periodo, sob a vigéncia do plano de trabalho da cooperacédo, a AGU
ofereceu ainda propostas de acordos em 392 casos (3,44%).

Com o cumprimento de todas as etapas iniciais previstas no Acor do de Cooper agao T écnica 1/2023 e a continuidade de
suavigéncia, outros planos de trabalho poderdo ser elaborados.

“Com os excelentes resultados al cancados, concluimos gque o acordo atingiu suafinalidade de reducéo de litigios’,
afirmou o vice-presidente do TST, ministro Aloysio Corréada Veiga. “ Sem dividas, o fomento a solucdo consensual é
um importante instrumento para melhorar a qualidade do servigo publico prestado pela Justica do Trabalho a sociedade’.

Eficiéncia publica

A juizaauxiliar da vice-presidéncia Roberta Carvalho destacou o bom andamento do planejamento até aqui e 0s impactos
positivos no futuro.“ O plangjamento bem definido permite a execucdo do plano de trabalho e da eficacia aos
compromissos assumidos na celebracéo dos acordos de cooperacdo técnica’, assinalou.

A iniciativa contribuiu para que a Uni&o saisse da lista dos dez maiores litigantes no &mbito do TST no ano de 2023. A
reducdo da litigiosidade permite que a AGU possa concentrar seus esforgos e recursos na gestao de areas estratégicas.

“A desisténcia em processos pode levar a uma administracdo mais eficiente, permitindo que a Uni&o responda mais
rapidamente as necessidades da populagdo, sem o énus de gerenciar conflitos trabal histas prolongados e em detrimento

dos trabal hadores de baixa renda que prestaram servicos nas dependéncias de seus 6rgaos’, disse a Procuradora Nacional
da Unido de Trabalho e Emprego, Caroline Torres.

“Para o Sistema de Justica Brasileiro, esse foi um caso bem sucedido de uni&o de esforcos para a reducéo de litigiosidade
e fomento a solucgdo alternativa de controvérsias, gerando melhoria da qualidade do servigo publico prestado a sociedade e
promoc&o do trabalho digno. Tudo isso, por iniciativada AGU”, afirmou.

Também participaram da reuni&o as advogadas da Uni&o Elineia Soares Barbosa e Barbara Maria Galvao Teixeira.

Painel estatistico
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E possivel acompanhar o ndmero total de processos, peticdes de desisténcia e acordos conduzidos pelo TST no Painel
Estatistico dos Acor dos de Cooper acao Técnica, disponivel na pagina da Vice-Presidéncia do Tribunal, naaba
Acordos de Cooperacdo Técnica.

A ferramenta também permite obter alista de todas as partes envolvidas e utilizar filtros que facilitam a visuaizagdo de
processos por segmento de informagao.

No painel, ainda é possivel filtrar os processos por relatoria e pelas partes dos acordos de cooperacéo, além de verificar se
a desisténcia ocorreu em gabinete ou na Vice-Presidéncia e se 0 acordo foi realizado no &mbito do Centro Judiciério de

Métodos Consensuais de Solucéo de Conflitos do TST (Cejusc) ou na origem. Com informagdes da assessoria de
imprensa do TST e da AGU.

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2024-set- 17/cooperacao-entre-tst-e-agu-resul ta-em-mai s-95-mil -desi stenci as-de-recursos/
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