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TST alega que alcoolismo nao é desvio de conduta e
manda reintegrar carteiro

17/09/2024

A 22 Turmado Tribunal Superior do Trabalho rejeitou recurso da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT)
contra areintegracdo de um carteiro de Igaratinga (MG) que havia sido dispensado por justa causa em razéo de muitas
faltasinjustificadas.

Fernando Frazéo/Agéncia Brasil

Ficou comprovado, no processo, que ele tinha sindrome de dependéncia
do &cool, e, de acordo com ajurisprudénciado TST, a doengando € um
desvio de conduta

Na reclamacao trabalhista, o carteiro disse que jatinha sido internado
vérias vezes em institui ¢Bes psiquiétricas conveniadas do plano de salde
da ECT, mas ndo conseguia se livrar do alcoolismo.

Segundo €ele, sua satide mental fragilizada era de conhecimento da
empresa, tanto que o proprio gestor de sua unidade o havia encaminhado
paratratamento. Mesmo assim, em outubro de 2017, depois de 13 anos
de servico, foi dispensado depois de um processo administrativo
motivado pelas faltas injustificadas.

TST alegou que alcoolismo de carteiro € doenga e reverteu

Ao pedir anulidade da justa causa, €le sustentou que chegou a ser demissdo por justa causa
internado no curso do processo administrativo e que a empresa deveria

té-lo encaminhado ao INSS para concessao de beneficio previdenciario

ou aposentadoria por invalidez.

Em sua defesa, a ECT argumentou que ndo havia poupado esforgos para recuperar o empregado, incluindo-o num
programa interno para dependentes de & cool e drogas de 2008 a 2016. De acordo com a empresa, desde a contratagéo, ele
teve mais de 205 faltas injustificadas e vérias suspensdes disciplinares, mas essas san¢des ndo tiveram o efeito pedagogico
esperado.

Sustentou, ainda, que, durante o processo administrativo, o carteiro teve oportunidade de se defender e justificar as fatas,
mas ndo o fez.

Alcoolismo de carteiro é doenca

A 362 Varado Trabalho de Belo Horizonte anulou a justa causa, mandou reintegrar o carteiro e condenou a ECT a pagar
indenizac&o de R$ 5 mil por dano moral.

Segundo a sentenca, o perito concluiu que o trabalhador estavainapto para o trabalho e que a doencafoi determinante
para as faltas que resultaram na dispensa. A decisdo foi mantida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (MG).

Natentativa de rediscutir o caso no TST, a ECT alegou que, ainda que a justa causa fosse revertida, seria“temerario”
manter o vinculo de emprego. Mas arelatora, ministra Maria Helena Mallmann, ressaltou que a Organizacdo Mundial da
Salde (OMS) reconhece o alcoolismo crénico como doenca que gera compul sdo e retira a capacidade de discernimento da
pessoa sobre seus atos.

Segundo aministra, ndo se trata de um desvio de conduta justificador da rescisdo do contrato de trabal ho. “ Desse modo, 0
trabalhador que sofre de transtorno mental e comportamental por uso crénico de dcool ou outras substancias psicoativas
gue comprometem suas func¢des cognitivas ndo pode ser penalizado com a dispensa por justa causa’, concluiu. A decisdo
foi unanime. Com informaces da assessoria de comunicacgéo do TST.
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