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Dispensa ilegal dereabilitado ensg a indenizagao desde o
ajuizamento

A dispensainvélida de empregado reabilitado justifica o pagamento de salarios relativos ao periodo de afastamento entre
0 gjuizamento da acdo que reconheceu ailegalidade e areintegracao do trabalhador.

Freepik
Com esse entendimento, a 52 Turma do Tribunal Superior do Trabalho
concedeu parcial provimento a um recurso de revista de uma empregada -
reabilitada demitida indevidamente por um laboratorio farmacéutico. =

Dispensa dereabilitado

Conforme o processo, a dispensa da empregada descumpriu preceitos da
Lei 8.213/1991. O artigo 93 da legislacdo determina cotas de contratacdo
de pessoas com deficiéncia ou beneficiarias reabilitadas da Previdéncia
Social por empresas.

O primeiro parégrafo do mesmo dispositivo prevé a demissdo desses ."-_[
trabal hadores somente ap0s a contratacdo de pessoa em igua condicdo, a -
fim de manter a cota preenchida, 0 que n&o ocorreu no caso da

T h ilitada havia Sido di
empregadabenef|C|ar|ad|spensada_ rabalhadora reabilitada havia sido dispensada

indevidamente de laboratério farmacéutico

O Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regi&o (RJ) haviareconhecido a

irregularidade da dispensa e determinado a reintegracéo dela a empresa,

mas manteve a decisdo de primeiro grau de negar a empregada uma indenizacdo referente ao interval o de afastamento, sob
0 argumento de que n&o houve prestacdo de servicos no periodo.

A recusa motivou ent&o o recurso de revistaao TST, relatado pelo ministro Breno Medeiros. Ele destacou que, em
julgados de outras turmas da Corte, houve uma equiparacéo entre o dever juridico de reintegrar o empregado beneficiério
auma espécie de estabilidade provisoria, 0 que seria umainterpretacéo equivocada da norma.

Protecoes distintas

Para 0 ministro, o dever juridico de substituicdo de um empregado reabilitado, que € condi¢do para validar a dispensade
outro, decorre de uma garantia de emprego por causainstavel e provisoria, e ndo estavel e permanente. “Portanto, embora
0 género ‘garantia de emprego’ seja 0 mesmo, as espécies juridicas de protecdo ao emprego sdo distintas.”

“Por essarazao”, acrescenta o relator, “a obrigacdo de reintegrar, que ndo decorre neste caso de um dever juridico
imediato de ndo dispensar, mas de uma obrigacdo acessoria de cumprimento da cota de empregados enquadrados nas
condicBes do art. 93, § 1°, daLei n°8.213/1991, ndo pode retroagir a data da dispensa, sendo a data em que o devedor é
constituido em mora, o que coincide com o agjuizamento da agdo”.

Ele também pontou que o direito perseguido nesses casos é o de reintegracdo do trabalhador. Por isso, “aindenizagdo
opera apenas como substitui¢do do direito material ja exaurido”, para suprir a perda entre o ingresso da acdo e a efetiva
reintegracéo.

“Por isso, os efeitos financeiros decorrentes da reintegracéo conferida em juizo devem ser cindidos em indenizacdo
substitutiva, relativa ao interregno que vai do ajuizamento da acdo a efetiva reintegracdo, e, depois disso, os salérios
devidos como contraprestacao ao labor, até extingéo do contrato de trabalho por causa legitima superveniente.”
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