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NotificacOes de conduta culposa do empregador em
acidente devem ter efeito pedagogico

A obrigatoriedade de notificar a Advocacia-Geral da Uni&o sempre que um magistrado constatar conduta culposa do
empregador em casos de acidentes de trabalho deve ter um efeito pedagdgico positivo para a sociedade. 1sso porque a
maior possibilidade de a Unido gjuizar acbes de regresso para cobrir os custos do Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS) servira de reforgo para o cumprimento de normas de seguranga do trabalho, conforme avaliam advogados
trabal histas ouvidos pelarevista eletronica Consultor Juridico.

Rafa Neddermeyer/Agéncia Brasil

A regrafoi editada pela Justica do Trabalho no Ato Conjunto 4/2025. O
documento, assinado pelo presidente do Tribunal Superior do Trabaho e
do Conselho Superior da Justica do Trabalho, ministro Aloysio Corréa
daVeiga, e pelo corregedor-geral da Justica do Traba ho, ministro Luiz
Philippe Vieirade Mello Filho, substitui a Recomendac&o Conjunta
2/2011 — que, como 0 nome sugere, apenas recomendava a notificacéo
da Uni&o. E é uma continuagéo do acordo de cooperacao técnica firmado
pelo CSIT ea AGU em 2023 paracriar um fluxo de informacfes sobre
acidentes de trabalho entre os 6rgaos.

A norma, publicada em 23 de janeiro, determina ainclusdo da Uniéo
como terceira interessada nas sentencas do tipo que transitarem em
julgado. Os magistrados também terdo de expedir uma intimacéo
informando os nomes das partes do processo.

Pr 0Cesson apr | mor ad 0 Ao saber da conduta culposa, a AGU podera pedir na

Justica Federal que o empregador argue com os custos que
seriamdo INSS

Para Jane Pifieir o, socia do escritério Pessoa & Pessoa Advogados, o

ato conjunto revela uma preocupacao crescente do poder publico com

dois aspectos: estimular a criac@o de ambientes de trabalho cada vez

mai s seguros e atribuir responsabilidade ampla aos empregadores que desrespeitam regulamentos de seguranca.

“Talvez essa recomendacgéo gere, dentro das realidades das empresas, uma maior preocupacdo com ando observancia das
normas que regulamentam a salide e seguranca do trabalho, de modo a criar um ambiente de trabalho mais seguro.”

M ar cos Fantinato, socio do Machado Meyer Advogados, e Renata Olandim, advogada do mesmo escritério, entendem
gue o Ato Conjunto 4/2025 vem para solucionar um problema de comunicacéo entre a Justica do Trabalho ea AGU. Isso
porgue a notificacdo de conduta culposa ja era desejada, mas ndo obrigatéria.

A adocdo de novas tecnologias, como aimplementacdo de um sistema digital Unico paraatramitacdo do processos, tornou
possivel a determinacdo. Eles acreditam que a medida € positiva para a sociedade em geral, dado seu “ efeito pedagégico”
contra eventual mé&-fé ou displicéncia por parte dos empregadores.

A sOciada éreatrabal hista do escritorio Andrade Maia Advogados L arissa Almeida tem 0 mesmo entendimento. Ela
afirma que, apesar de a maioria das empresas ja dar atencéo as medidas de prevencao de acidentes, o principal impacto do
normativo é fazer “elas se acautelarem mais"*.

Porém, ha quem se preocupe com a possi bilidade de um efeito adverso na criagio de vagas de trabalho. E o caso de
Rafael Teles, advogado trabalhista e sécio do Nicoli Sociedade de Advogados.

Ele entende que havia a necessidade de tornar o procedimento obrigat6rio para aumentar a conscientizagdo sobre riscos de
acidentes e doencgas ocupacionais, mas faz questao de apresentar suas ressalvas. “Eu ndo sei qual € o impacto disso parao
empresariado, de modo que isso poderia, eventualmente, desestimular a geracéo de empregos, o empresariado e 0
empreendedorismo”, diz.

Como efeito secundario, Fantinato vislumbra um aumento do nimero de acBes de regresso ajuizadas pela Unido na Justica
Federal, mas néo bate o martelo. Ter conhecimento das causas néo é sindnimo de ter estrutura para disputé-las.
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Almeida também freia as expectativas. Para €la, a Justica Federal € uma“justica atolada’, onde “nada anda’: “Isso vai ser
um problema e eu ndo sei 0 quanto, de fato, a Uni&o va conseguir reaver”.

Chance para os acordos

A possibilidade de o empregador entrar no radar da AGU darda mais poder de barganha ao trabal hador acidentado. Morosa
ou ndo, a simples perspectiva de encarar um segundo round na Justica Federal caso perca um processo na Justica do
Trabalho pode deixar as empresas mais suscetiveis a acordos.

“Serealizar acordo, eu ndo vou ter um transito julgado de uma decisio que reconheca a minha responsabilidade. De modo
gue, nesse contexto, 0 magistrado ndo vai precisar observar o procedimento estabelecido pelanorma’, afirma Pifieiro.

Almeidareitera: “ Se sou eu a advogada da empresa e vejo que tem um risco de ser reconhecida conduta cul posa, um risco
de se apurar uma negligéncia, eu jafaco o acordo de cara. Eu ndo vou correr o risco de ficar constatada culpa em uma
sentenca e depois ter que devolver parao INSS’.

Cligue aqui paraler o ato conjunto

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2025-abr-07/repercute-notifi cacoes-de-conduta-cul posa-do-empregador-em-aci dente-deve-ter-ef ei to-pedagogi co/
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