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Embar gos de declar agao nao servem para revisio de
fatos, reafirma TST

Os embargos de declaracdo sdo o tipo de recurso por meio do qual uma das partes pode apontar omissao, contradicéo ou
falta de clareza em uma sentenca, ndo sendo cabivel seu uso para nova andlise de fatos. Com esse entendimento, o vice-
presidente do Tribunal Superior do Trabalho, ministro Mauricio Godinho Delgado, manteve a demisséo por justa causa de
um empregado de uma multinacional.
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O magistrado tomou a decisdo ao analisar os embargos de declaragéo

opostos pela defesa do trabalhador contra 0 ndo prossegui mento de um
recurso extraordindrio. O profissional tentava recorrer de acorddo da 42
Turmado TST gue néo reconheceu a demissao sem justa causa, Nos
termos da decisdo do tribunal de origem.
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Segundo o processo, as instancias inferiores aceitaram a argumentacéo
da empresa de que o empregado foi demitido por causa de seu
desempenho nas atividades que exercia. Elas chegaram a esse
entendimento com base em provas documentais e testemunhais juntadas
aos autos.
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A defesa questionou a validade do testemunho dado por um diretor da Trabalhador n3o teve sucesso em sua tentativa de ter
empresa. Ela argumentou que, pela natureza do cargo, o relato ndo era embargos analisados

confiavel. Contudo, segundo ajurisprudénciado TST, o mero exercicio
de cargo de confianca ndo leva a suspeicdo da testemunha.

Em novas tentativas de alterar a sentenca desfavoravel, o empregado apontou falta de imediatidade na punicéo (e
consequente perdéo tacito pela conduta que teria justificado a sua dispensa) e que as reclamagdes sobre 0 seu desempenho
partiram de outro setor da empresa. Ele também argumentou que a testemunha reconheceu, em audiéncia, que a demisséo
foi sem justa causa.

A 43 Turmado TST negou 0s recursos apresentados com base na Simula 297 da corte, que dispensa a andlise de questbes
ausentes no recurso principal. O empregado recorreu hovamente, alegando que o acorddo deixou de se manifestar sobre
guestdes levantadas na peca.

Nesse momento, o processo chegou pela primeiravez aVice-Presidénciado TST. O ministro Mauricio Godinho Delgado
negou o prosseguimento do caso como recurso extraordinario, conforme atese fixada pelo Supremo Tribunal Federal no
Tema 339. Esse entendimento diz que ndo ha necessidade de exame pormenorizado de cada uma das a egacfes da defesa
na fundamentagdo de acdrdéos ou deci sdes.

Diante disso, foram apresentados os embargos de declaracéo. A defesa do empregado reiterou que a decisdo deixou de
levar em conta a confissdo, pelatestemunha validada, de que a demisséo foi sem justa causa. “ O que se discute aqui é a
auséncia de andlise de um fato objetivo e essencial e, portanto, ndo apenas a falta de exame detalhado das provas, mas
uma prova determinante e essencial a defesa do reclamante”, escreveu.

Porém, o vice-presidente do TST apontou que ndo existia omissao ou contradi¢do na decisdo anterior. Para ele, ficou
demostrado que a 42 Turma “adotou fundamentac&o clara e satisfatéria acerca das questes que Ihe foram submetidas”.

“Estavia processua (embargos de declaragdo) ndo é adequada para a revisdo de decisdes judiciais. A omissao,
contradi¢do ou obscuridade a justificarem a oposicéo de embargos de declaracéo apenas se configuram quando o julgador

deixa de se manifestar acerca das matérias contidas no recurso interposto, utiliza fundamentos colidentes entre si ou,
ainda, quando a decisdo ndo é clara’, escreveu.

O quediz adefesa

A advogada Giselle Farinhas, sdcia do escritério GF Advogados e Consultores, representa o trabalhador no processo. Em
nota arevista eletrébnica Consultor Juridico, Farinhas explicou por qual motivo estdo tentando recorrer da deciséo: “ Os
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embargos de declaracao tiveram por finalidade principal sanar a contradi¢do no acordao quanto a jurisprudéncia
consolidada na Justica do Trabalho de que o depoimento de diretor com poder de gestdo é nulo. Logo, se o tribunal
considera o depoimento valido, diante do reconhecimento pelo diretor que o trabalhador foi demitido sem justa causa, o
correto seria reconhecer que o trabalhador tem o direito de receber as verbas rescisorias e previdencidrias’.

“Ha nove anos o trabal hador espera pelos seus direitos diante de uma demissdo em periodo de estabilidade pré-
aposentadoria. Ele chegou a ser premiado, ap6s demissdo, pela prépria empresa. Recebeu uma carta prémio pelos
excelentes servicos prestados — o que, juridicamente, indicaria, no minimo, auséncia de requisitos para demissao por
justa causa’, completou.

Clique aqui paraler a decisdo
Processo 100463-43.2016.5.01.0031
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