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TST elevavalor de multa a montadora por nao cumprir
cota de aprendizes

08/04/2025

A 32 Turmado Tribunal Superior do Trabalho aumentou de R$ 150 mil para R$ 500 mil aindenizagdo por danos morais
coletivos que uma montadora de veicul os tera de pagar por ter descumprido, em 2015, a cota de vagas destinadas a
aprendizes.

Freepik

De acordo com os ministros, o valor anterior erafavoravel ao
empregador por causa da relagdo custo-beneficio entre pagar a reparagéo
e contratar aprendizes, tendo em conta que o capital social daempresa é
de R$ 4,5 bilhdes.

A condenacdo resultou de uma agéo civil publica proposta pelo
Ministério Publico do Trabalho contraaempresa. O MPT comprovou
que, em uma de suas fabricas, a montadora tinha 4.088 empregados cujas
fungdes exigiam formag&o profissional e, portanto, deveria contratar no
minimo 205 aprendizes. Contudo, so havia 65 pessoas nessa condi¢&o.

Em consequéncia, o juizo de primeiro grau determinou que a empresa
contratasse aprendizes com idade entre 14 e 24 anos em nimero
equivalente ano minimo 5% e no maximo 15% dos postos de trabalho

de cada estabel ecimento cujas funcdes demandem formacéo profissional. TST aumentou indenizag&o que uma montadora de veiculos
A exigénciaesta previstanos artigos 429 da CLT e 9° do Decreto tera de pagar por ter descumprido a cota aprendizes
5.598/2005.

O juizo determinou ainda pagamento de indenizag&o por danos morais coletivos de R$ 30 mil, valor elevado para R$ 150
mil pelo Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido (RJ) em julgamento de recurso.

Repeticao da conduta

No recurso ao TST, o MPT pediu 0 aumento do valor daindenizagdo, argumentando que R$ 150 mil € um montante
infimo para a montadora, o que afastaria, entre outros aspectos, o caréter inibidor da reiteragdo da condutailegal da
empresa

Ao propor a majoracdo para R$ 500 mil, o relator, ministro José Roberto Pimenta, disse que a fixagdo da reparacéo deve
se adequar a gravidade do dano e as suas consequéncias, atentando-se, assim, para afinalidade reparatoria e pedagdgica
daindenizag&o.

Segundo o ministro, se fosse mantido o valor de R$ 150 mil, considerado por ele como infimo, seriamais vantagjoso para a
empresa, em termos de custo-beneficio, continuar aignorar e a descumprir as normas legais e constitucionais relativas a
contratagcdo de aprendizes e ndo ter 0s gastos necessarios para atender as suas exigéncias.

O relator destacou que aindenizacao por dano moral coletivo ndo tem carédter propriamente ressarcitorio, mas,
principal mente, pedagdgico e punitivo, pois suafinalidade é induzir a empresa a cumprir alei.

A cota de aprendizagem, por suavez, visa concretizar os principios da protecéo integral e da prioridade absoluta da
crianca e do adolescente, com a promogao de seus direitos fundamentais, entre eles o direito a profissionalizagdo, além de
promover o valor ou principio dafuncdo socia do trabalho. A decisdo foi undnime. Com informagdes da assessoria de
imprensa do TST.
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