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Afetacao pelo STJ natributagao das contribuicoes
previdenciarias ao menor aprendiz

O sistema hormativo brasileiro prevé a possibilidade de as empresas absorverem em seus quadros de colaboradores
menores carentes, assistidos por instituicdo de assisténcia social, governamental ou ndo, sem fins lucrativos visando a
formago profissional desses menores.

Diwvulgagéo

Com amparo na Constituicdo e com o intuito de incentivar a
profissionalizagdo desses menores[1], o artigo 4° do Decreto-lei n°
2.318/86 [2], 0 artigo 428 da CLT [3] e artigo 45 do Decreto 9.579/18
[4], ddo uma roupagem especial ao contrato de menor aprendiz,
excetuando-o as regras do contrato de emprego, caracteristica que
deveriatambém garantir o ndo oferecimento a tributacdo da contribuicdo
previdenciaria, sobre os valores pagos ao menor aprendiz.

Contudo, em descompasso com as ambicdes do legislador constitucional
e normas correlatas, aL el da Previdéncia Social exige que remuneragcdes
“pagas (...) aqualquer titulo (...), “ destinadas a retribuir o trabalho,
qualquer que sgja a sua forma” sofram incidéncia das contribui¢des
previdenciarias e reflexos [5], ainferir que os gastos com o menor
aprendiz subsumam-se atal regra.

A validade da tributagcdo sobre os valores pagos aos menores aprendizes por meio daLe da Previdéncia Social foi levada
pel os contribuintes ao Judiciario, que decidira sob a ¢tica infraconstitucional [6].

Para fins de afetacdo como repetitivos de controvérsia, foram eleitos os recursos. REsp 2.191.694/SP; REsp 2.191.630/SP
e 0 REsp n° 2.191.479/SP, pelo Superior Tribunal de Justica.

Shacca
Distribuidos a ministra Thereza de Assisde Mora, elateraaté o dia
26/6/2025 para submeter tais recursos a afetacao e, caso confirmadaa
relevanciajuridica, econémica e socia do tema, aém de configurada a
multiplicidade de recursos, o Superior Tribunal de Justica elevaraa
discusséo tratada no presente texto ao rito dos recursos repetitivos de
controvérsia, fato a atrair ainda mais os questionamentos judiciais acerca
do tema.

Entretanto, sobre o tema, alguns pontos devem ser considerados pelo
contribuinte, para que o direito buscado, caso aplicado, ndo prejudique
colaboradores na condicao de “menor aprendiz” para cbmputo de
aposentadoria e beneficios previdenciérios.

Tal cautela fundamenta-se no fato de que os menores aprendizes sdo
segurados facultativos [ 7], contratados de forma compulséria pelas
empresas [8], remunerados pelo pagamento do salério minimo/hora[9].

opiniao

Nestes termos, a depender da politica de remuneracéo adotada pela

empresa, é factivel que o menor aprendiz receba pagamento em valor

inferior aum salério minimo e, em sendo esse valor pago a base da

contribui¢do previdenciariaincidente na aliquota de 11%, sem complementos, 0 menor aprendiz, como segurado
facultativo, encontrar-se-& na condigéo de “excluido” do direito ao beneficio de aposentadoria por tempo de contribui o,
nos termos do § 2° do artigo 21 da Lei da Previdéncia Social (n° 8.212/91).
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Portanto, em ndo sendo processada a contribui¢do correspondente para fins de obtencéo da aposentadoria por tempo de
contribuicdo do menor aprendiz e beneficios previdenciéarios — a depender da politica de remuneracéo adorada— a
judicializagdo pela empresa para afastar a tributag@o sobre os val ores pagos ao menor aprendiz, serdirrelevante no que
concerne aos direitos do menor aprendiz como segurado.

Por outro lado, caso a politica de remuneracdo adotada pela empresa gar anta ao menor aprendiz pagamentos
condizentes a um salario minimo ou mais e r ecolhimentos a Previdéncia Social de 20% sobre o respectivo salario-
de-contribuicdo, nos termos do caput do artigo 21 da Lei da Previdéncia Socia (n° 8.212/91), ou ainda, em sendo os
pagamentos realizados ao menor aprendiz inferiores ao salario minimo, e a contribuicdo mensal a Previdéncia Social
seja complementada pelo Segurado, mediante recolhimento, sobre o valor correspondente ao limite minimo mensal
do salario-de-contribuicéo em vigor na competéncia e a diferenca entre o per centual pago e o de 20%, nos termos
do 8§ 3° do artigo 21 daLe da Previdéncia Social, resta garantido ao menor aprendiz ndo apenas 0 acesso aos beneficios
da Seguridade Social [10], como também que seu trabalho conte como tempo de contribuicdo correspondente para fins de
obtencéo da aposentadoria por tempo de contribuic&o.

As ponderacdes acima devem permear a decisio das empresas pela adogdo de medidajudicial com vistas ao af astamento
das contribuicdes previdenciarias incidentes sobre os val ores pagos ao menor aprendiz, tendo em vista que a auséncia dos
recol himentos a titulo de contribui¢do previdencidria, inclusive garantida por forca de decisdo judicial, podera prejudicar
diretamente o direito do menor aprendiz como segurado da Previdéncia Social .

[1] C.F.“Art. 227. E dever dafamilia, da sociedade e do Estado assegurar & crianca, ao adolescente e ao jovem, com
absoluta prioridade, o direito avida, a salde, a alimentagdo, a educagdo, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a
dignidade, ao respeito, aliberdade e a convivénciafamiliar e comunitaria, além de colocé-los a salvo de toda forma de
negligéncia, discriminagdo, exploragdo, violéncia, crueldade e opressdo.”

[2] “ Art 4° As empresas deverdo admitir, como assistidos, com duracdo de quatro horas diérias de trabalho e sem
vinculagdo com a previdéncia social, menores entre doze e dezoito anos de idade, que frequentem escola.”

[3] “Art. 428. Contrato de aprendizagem € o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo determinado,
em que 0 empregador se compromete a assegurar a0 maior de 14 (quatorze) e menor de 24 (vinte e quatro) anosinscrito
em programa de aprendizagem formacao técnico-profissional metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico,
moral e psicolégico, e o aprendiz, a executar com zelo e diligéncia as tarefas necessérias a essa formagédo.”

[4] “Art. 45. Considera-se contrato de aprendizagem o contrato de trabalho especial, gjustado por escrito e por prazo
determinado ndo superior a dois anos, em gque 0 empregador se compromete a assegurar ao aprendiz formagao técnico-
profissional metddica compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico e o aprendiz se compromete a
executar, com zelo e diligéncia, as tarefas necessarias a sua formagdo.”

[5] Oinciso | do art. 22 daLei n° 8.212/91, declara que a contribuicéo a cargo da empresa destinada a Seguridade Social
devera ser de “vinte por cento sobre o total das remuneracfes pagas, devidas ou creditadas a qualquer titulo, durante o
més, aos segurados empregados e trabal hadores avulsos que [ he prestem servicos, destinadas a retribuir o trabalho,
gualguer que seja a sua forma, inclusive as gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos
decorrentes de regjuste salarial, quer pelos servigos ef etivamente prestados, quer pelo tempo a disposi¢éo do empregador
ou tomador de servicos, nos termos dalei ou do contrato ou, ainda, de convencéo ou acordo coletivo de trabalho ou
sentenca normativa.”

[6] A matéria, quando levada ao Supremo Tribunal Federal por meio do leading case RE 1468898, onde seria discutido se
o valor pago atitulo de bolsa para 0 jovem aprendiz deve integrar a base de célculo da contribuicéo previdenciaria
patronal e das destinadas aterceiros e consequente violagdo aos artigos 5°, 11; 149; 150, |; 195, |; 212; 227; e 240, da
Constituicao Federal, foi declarada de natureza infraconstitucional: “E infraconstitucional a controvérsia sobre a
incidéncia de contribuicéo previdenciéria patronal e de contribuic¢bes destinadas a terceiros sobre a bolsa de jovem
aprendiz.”

[7] Lei daPrevidéncia Social n° 8212/91. Art. 14. E segurado facultativo o maior de 14 (quatorze) anos de idade que se

filiar ao Regime Geral de Previdéncia Social, mediante contribuicdo, na forma do art. 21, desde que néo incluido nas
disposicbes do art. 12.
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Leis daPrevidéncian® Social 8213/91. “Art. 13. E segurado facultativo o maior de 14 (quatorze) anos que sefiliar ao
Regime Geral de Previdéncia Social, mediante contribuicéo, desde que ndo incluido nas disposi¢des do art. 11.

[8] Nostermos do artigo 51 do Decreto 9.579/18, as empresas sdo obrigadas a contratarem aprendizes. “ Art. 51.
Estabel ecimentos de qualquer natureza séo obrigados a empregar e matricular nos cursos oferecidos pel 0s servigos
nacionais de aprendizagem o nimero de aprendizes equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no
maximo, dos trabalhador es existentes em cada estabel ecimento cujas funcdes demandem formacéo profissional.”

[9] Decreto 9.579/2018. “Art. 59. Ao aprendiz, exceto se houver condicéo mais favoravel, sera garantido o salario
minimo-hora. Paragrafo Unico. Para fins do disposto neste Capitulo, entende-se por condicdo mais favoravel aquela
estabel ecida no contrato de aprendizagem ou prevista em convencao ou acordo coletivo de trabalho, em que se
especifique o salario mais favoravel ao aprendiz e o piso regional de quetrata a Lei Complementar n° 103, de 14 de julho
de 2000.”

[10] Beneficios do Segurado da Previdéncia Social: Auxilio-Doenca; Auxilio-Acidente; Auxilio Recluséo; Salario-
Maternidade; Salario Familia; Pensdo por Morte; ; Reabilitacéo profissional (Fonte: https://www.gov.br/inss/pt-br, acesso
em 12/02/2025).

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2025-abr-11/af etacao-pel o-stj-a-respeito-da-tri butacao-das-contribui coes-previdenciarias-sobre-val ores-pagos-ao-menor-aprendiz/
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