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Anotacao sobre EPI eficaz afasta tem5>o especial para
aposentadoria, diz ST

A informacao no perfil profissiografico previdencidrio (PPP) de que o trabalhador usava equipamento de protecéo
individual (EPI) eficiente basta para descaracterizar o tempo especial de contribui¢do para aposentadoria.

Reprodugéo

A anotacdo no PPP pode ser contestada judicialmente pelo trabalhador.
Nesse caso, cabe a ele comprovar a auséncia, inadequacdo, inexisténcia
ou irregularidade do EPI.

E, se avaoracdo da prova concluir que existe divergéncia com o relato
da empresa no PPP, ou pelo menos dlvida razoavel, a decisdo deve ser
favoravel ao trabalhador.

Essafoi a conclusdo da 12 Secdo do Superior Tribunal de Justica, que
fixou tese vinculante em julgamento sob o rito dos recursos repetitivos.

A votacdo foi unanime, conforme a posi¢ao darelatora, ministraMaria
Thereza de Assis Moura, em tema de grande impacto para trabal hadores
em condicdes de risco laboral.

Anotacdo do EPI eficaz no PPP pode ser contestada pelo

trabalhador, a quem cabe o 6nus da prova, segundo o STJ PPP etem po eSpeC| al

A andlise do STJ partiu de uma posi¢do do Supremo Tribunal Federal,
gue decidiu em 2014 que o fornecimento de EPI eficaz descaracteriza o tempo especial para aposentadoria. Assim, se 0
trabal hador € submetido a agente nocivo a sua salide, mas essa nocividade € anulada pela eficacia do EPI, ndo harespaldo
constitucional para aposentadoria especial.

A existéncia desse EPI eficaz é registrada pela propria empresa no PPP, documento obrigat6rio que registra as condigdes
de trabalho e a exposi¢do a agentes nocivos a salide.

O problema é que o registro feito pelo empregador €, por vezes, contestado em agdes previdenciérias, nas quais 0s
trabal hadores alegam que tém direito ao tempo especia de aposentadoria.

Eficacia do EPI

A ministra Maria Thereza de Assis M oura destacou que existem mecanismos para aferir se o EPI € mesmo eficaz e que 0
trabalhador tem o direito de contestar as informagdes do PPP. No entanto, € dele o 6nus da prova.

Cabe ao trabalhador, por exemplo, mostrar a auséncia de adequacdo do equipamento ao risco da atividade; a
irregularidade do certificado do EPI; o descumprimento de normas de manutencao; a substitui¢do ou higienizagdo do EPI;
ou afalta de treinamento para o uso adequado.

Esse standard probatério, ressaltou a ministra, deve favorecer o trabalhador. A mera diivida razoavel sobre a eficaciado
EPI, por exemplo, é resolvida afavor do autor da acéo previdenciéria.

“E importante que se analise essa valoragso. Se 0 segurado conseguir demonstrar que ha divergéncia ou divida relevante
guanto ao uso do EPI, a ele entédo cabera o beneficio.”

Questao trabalhista

Ninguém divergiu. O ministro Paulo Sérgio Domingues apontou gque a discordancia das informagdes do PPP deve ser
resolvida entre a empresa e o trabalhador, como uma questdo trabal hista. E lamentou o impacto desse assunto na seara
previdenciéria.

Pagina 1 11/04/2025

Copyright © 2026 Consultor Juridico


https://www.conjur.com.br/2025-jan-09/stj-vai-decidir-se-anotacao-positiva-sobre-epi-comprova-ausencia-de-risco-laboral/

0 CONSULTOR JURIDICO

WWWw.conjur.com.br

“O problema é complexo e entendo que a solucéo adotada é muito boa, na medida em que ndo é possivel que, por mais
gue tenhamos consciéncia da situacéo de trabalho no Brasil, digamos que o PPP ndo vale nada’, disse ele. “ Se fizermos
1SS0, estaremos jogando foratodo sistemadalei de protecéo de seguranga do trabalho”, complementou.

As seguintes teses foram aprovadas no julgamento:

1) A informagéo no perfil profissiogréfico previdenciario (PPP) sobre a existéncia de equipamento de protegao
individual (EPI) descaracteriza, em principio, o tempo especial, ressalvadas as hipéteses excepcionais nas quais,
mesmo diante da comprovada protecéo, o direito a contagem especial é reconhecido;

2) Incumbe ao autor da acdo previdenciaria o 6nus de comprovar a auséncia, inadegquacao, inexisténcia ou
irregularidade do EPI. Se a valoracéo da prova concluir pela presenca da divergéncia ou de divida sobre sua real
eficicia, a concluso sera favoravel ao autor.
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