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Empresa deve indenizar f ami
de brigadista em i ncén
Os pais de um trabal hador de 20 anos que mor rienw émnarihb
de grandes proporc¢gcdes em um canavi al na regido de RO
receber indenizacdao pela morte do jovem, Ganico filho
Freep
O brigadista havia trabal hado ¢ S n
dia anterior tragédia e vol't | : n h a
seguinte, sem o descanso exi gi
O juiz Marcelo Rauber, da 12 V
Rondondépolis, responsabilizou
acidente e determinou 0o pagame m
danos morais, além de pensdao vi
O trabal hador atuava como bri gas me s
guando morre enquanto tentava s e
alastrava pelas propriedades rwu _ _ des
BR-163, na zona rur al de I tiqui prigadieta Sé apresehtou
. . de ter cumprido uma jorn,
qguil 6metros de Cui aba. El e est a anterior
caminhdo-pipa que foi atingido
Ao julgar os pedidos dos pais do trabal hador, o juiz
reconheceu ue a atividade exercida pelo jovem envol
responsabilidade objetiva, que dispensa a comprovaca
obrigacadao de indenizar. Ainda assim, o julgador <conc
empregador a.
|l sso porque, mesmo apo6s jornada exaustiva, o0 emprega
seguinte A jornada nesdes cdds ®9,1 /g2deDf9oeagnel aa a pr of i
bombeiro civil, que equi parada a de brigadista, €
descanso
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“O intu o da | ei eger a vida dos profissiona
atendi da por trabal hadores perfeitamente descansados
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A defesa da empresa sustentou que o trabal hador f oi
foi rejeitada. Rauber ressaltou qgue nao ha indicio d
i mprudente ou que tenha ausado o incéndio.

“O fato de ter falecido no cumprimento de sua ativid
justamente que sua conduta estava diretamente vincul
desempenhava. E sendo atividade de ri sco, ndao ha con
responsabilidade p&dm isrufaormmagdées da assessoria de i
Pagina 1 11/04/2025

Copyright © 2026 Consultor Juridico


https://www.conjur.com.br/tag/incendio/
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/lei/l11901.htm

'& CONSULTOR JURIDICO

WWWw.conjur.com.br

Processo 0000717-45.2024.5.23.0021

Font e: https://conjur.jumps.com. br/2025-abr-11/empresa-deve-indenizar-f

Pagina 2 11/04/2025

Copyright © 2026 Consultor Juridico




