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Juiza anula contrato inte(%nli_tente na area de educagao
publica

A contratac&o de trabalhadora por meio de contrato intermitente em atividade gque, nitidamente, é incompativel com o
modelo, configura abuso e coloca em risco o préprio direito a educacao.

A fundamentacdo € da juiza Thereza Christina Nahas, da 22 VVara do Traba ho de Itapecerica da Serra (SP), que declarou
nulo contrato intermitente de profissional admitida por empresa prestadora de servicos para atuar na educacdo especial
publica. Para a magistrada, a educacéo é atividade continua e essencial, que ndo admite esse tipo de contratagdo. A
Fazenda Publica Estadual, também ré no processo, foi condenada subsidiariamente a arcar com todos os direitos

trabal histas previstos em um contrato por prazo indeterminado.

Freepik

Nos autos, a mulher alega que trabalhou por quase dois anos como
cuidadora, com violag&o de direitos ligados a piso salarial, vale-refeicao,
intervalo intrgjornada, sendo dispensada sem receber as verbas
rescisorias. A empregadora, por sua vez, defendeu alicitude da
contratagdo intermitente, afirmando que a trabalhadora fora admitida
parareceber por hora e que as convocagdes eram feitas regularmente.

Na decisdo, a magistrada lembrou que a Lei 6.019/74, embora autorize
regimes de contrato de qual quer natureza, em casos de subcontratacao,
deve ser considerada atividade da tomadora, e ndo da prestadora de
Servicos.

Contrato incompativel

Profissional alega que atuou quase dois anos como
cuidadora com direitos violados, sendo dispensada se
rescisao

Para ela, o fato de ndo haver expediente em alguns periodos do ano, por
férias e feriados, “ndo significa que a autora seria dispensavel nos meses
ou dias nos quais ha suspensdo de atividades’. 1sso porque o trabalho da
profissional destina-se a regularidade do curso escolar e ndo guarda
qualquer grau de intermiténcia.

“A imprudéncia das rés na contratagdo de méo de obra intermitente em atividade nitidamente de caréter ndo intermitente,
ndo somente ofende o direito da trabalhadora, mas vai mais além para colocar em risco direito da educacéo garantido a
todos. Isto quer dizer que, um Unico ato, acaba por violar dois direitos fundamentais, assegurados pelo artigo 26 da
Convencéo I nteramericana de Direitos Humanos, isto &, direito a educacdo e direitos sociais (ao trabalho decente)”,
afirmou.

No entendimento da julgadora, o contrato intermitente foi utilizado para aprofundar a precarizacéo das rel agoes

trabal histas e a Fazenda Publica agiu de forma negligente ao admitir essa espécie de contratacéo e ndo fiscalizéla. Por
isso houve constatagdo da responsabilidade subsididria. A magistrada também pontuou o baixo capital social daempresa
(R$ 200 mil) em relacéo ao contrato firmado com o Estado (R$ 17 milhdes), o que levanta davidas sobre a capacidade
financeira de honrar o gjuste.

Por fim, foi determinada expedicdo de oficios ao Ministério Publico Estadual, Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo
e Ministério Plblico do Trabalho afim de se adotar providéncias cabiveis. Com informacdes da assessoria de imprensa
do TRT-2.
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