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Doenca laboral ndo se enquadra como acidente de
trabalho em cobertura de seguro

Doencas laborais (como alesdo por esforco repetitivo) ndo se enquadram como acidentes de trabalho para fins de
cobertura de seguro de vida. Esse foi o entendimento fixado pelo Pieno do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido
(AC e RO) em um Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas que teve como origem uma acéo trabal hista de um
banco contra uma seguradora.

A 12ea 22 Turmado TRT-14 tinham entendimentos divergentes quanto
a possibilidade de cobertura do seguro. A 12 Turma endossava o
entendimento de que ndo se admite interpretacdo extensiva ou anal gica
do contrato. Isso quer dizer que, se as doencas laborais néo estiverem
previstas na clausula de cobertura, elas ndo podem ser equiparadas, na
Justica, ao acidente de trabal ho.

Jaa 22 Turmaentendia que a analogia faz jus aindenizac&o prevista no
seguro de vida em grupo, umavez que a doenca laboral causainaptiddo
para afuncéo exercida.

Ao analisarem 0 mérito, os desembargadores observaram que a cobertura
por invalidez permanente total ou parcial por acidente (prevista nos
contratos de seguro e usada para justificar os resgates por doencas
laborais), por conceito, exclui as doencas profissionais.

Dessaforma, fixou-se 0 entendimento de que doenga laboral n&o deve se
enquadrar como acidente de trabalho na cobertura de seguro.

TRT-14 firmou tese para delimitar que doencas laborais, por

“ Assim, em observancia a uniformizaco e ao tratamento adequado dos analogia, néo configuram acidente

conflitos, tratando-se de contrato de seguro de vida em grupo, decorrente

de norma auténoma e securitéria, ndo se admite interpretacdo extensiva

ou anal 6gica, devendo a hipotese ocorrida estar prevista clara e expressamente na clausula de cobertura pelo seguro, o que
ndo € 0 caso dos autos’, escreveu o relator, desembargador Carlos Augusto Gomes L obo.

Dessaforma, os desembargadores fixaram a seguinte tese:

“ Tratando-se de contrato de seguro de vida em grupo, decorrente de norma autbnoma e securitaria, nao se admite
inter pretacdo extensiva ou anal6gica, devendo a hipétese ocorrida

estar prevista clara e expressamente na clausula de cobertura pelo seguro. Cabe ao reclamante comprovar que 0s
limites estabel ecidos na apdlice de seguro sdo indevidos ou nulos, por setratar de fato constitutivo do seu direito
(inciso | do art. 818 da CLT).”
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