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Empresa indenizaratrabalhador por exposicao
vexatoria nasredes

20/04/2025

Em decisdo unanime, a 82 Camara do Tribuna Regional do Trabalho da 152 Regido (interior de SP) condenou uma
empresa atacadista de |eite e laticinios ao pagamento de indenizacéo por danos morais, apds comprovacdo de exposicao
vexatOria de um trabalhador por exibicdo de um video narede socia TikTok. O profissional alegou que foi submetido a
constrangimentos e humilhagdes de cunho homofébico.

Anatoliy Szov/istock

A testemunha ouvida em juizo confirmou a divulgagéo do video no
TikTok, bem como a ocorréncia de piadas e comentéarios ofensivos
direcionados ao trabalhador em um grupo de WhatsApp da empresa.

Segundo o depoimento, o empregador tinha conhecimento dos fatos e
ndo tomou medidas para coibir as condutas.

O juizo da 112 Varado Trabalho de Campinas reconheceu a
responsabilidade da empresa pel os atos de seus prepostos e deferiu uma
indenizac&o por danos morais, inicialmente fixadaem R$5 mil.

.S

O TRT-15 condenou uma empresa a indenizar um
trabalhador exposto no TikTok

Muito pouco

A decisdo em grau recursal aumentou o valor, com base na gravidade
das ofensas, no tempo de servigo do trabalhador e nos parémetros
indenizatdrios usuais em casos semel hantes.

“A fixacdo deve ser feitaaluz darazoabilidade e proporcionalidade

(evita-se, de um lado, um valor exagerado e exorbitante, a ponto de levar a uma situag&o de enriquecimento sem causa, ou
aespeculacdo, e, de outro lado, um valor tao baixo que sgjairrisorio e desprezivel, a ponto de ndo cumprir sua funcédo
inibitéria, para que haja mudanca de atitude por parte dareclamada)”, ressaltou o relator no acérddo, juiz convocado
Mauricio de Almeida

Além daindenizag&o por danos morais, foi determinado o pagamento de diferencas de horas extras referentes a reducéo
do tempo de intervalo intrajornada. O trabalho aos domingos e feriados também foi considerado irregular, resultando em
pagamento de horas extras com acréscimo de 100%. Com informacfes da assessoria de comunicacdo do TRT-15.
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