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TJ-SP aplica norma do CNJ para equilibrar
participacao feminina na corte

* Reportagem publicada no Anuario da Justica Sao Paulo 2025. A versao impressa esta em pré-venda na Livraria
ConJur (clique aqui). Acesse a versao digital pelo site do Anuario da Justica (anuario.conjur.com.br).

A Resolucéo 525 do CNJ, de setembro de 2023, marcou um dos mais
importantes avancos vivenciados pelas mulheres desde que elas
ingressaram na magistratura brasileira, em 1939. Em decisfo unanime, o
Conselho Nacional de Justica aprovou a norma que criou a politicade
alternancia de género no preenchimento de vagas para a segunda
insténciado Judiciario. A novaregrafoi assinada pela ministra Rosa
Weber, entdo presidente do Supremo Tribunal Federal e do CNJ, pouco
antes de se aposentar.

A medida contou com relatoria da consel heira Salise Sanchotene, e
alterou a Resolugéo CNJ 6/2010, que trata dos critérios objetivos para a
promogao de juizes e juizas. A partir dessa determinacdo, os tribunais
devem mesclar o uso de lista exclusiva, formada apenas por mulheres, : i "
com listamista tradicional nas promogdes pelo critério do merecimento o ey
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As mulheres representam 51,5% da populacéo brasileira. No Judiciério, -
porém, elas s&o uma minoria de 40%. Quanto mais ato o cargo na
Justica, menor o nimero de mulheres. Temos 18,8% de ministras, 29,3%
de desembargadoras e 41% juizas de primeiro grau. Os dados sdo do Capa da nova edicio do Anudrio da Justica Sio Paulo
IBGE e do relatério Justica em Numeros 2024, do CNJ. Ainda de acordo

com o estudo do CNJ, a média nacional da participagdo feminina nos

tribunais s ndo é inferior ao de Liechtenstein, principado com 160km? entre aAustriae a Suica, com 27,4%. Na Europa
como um todo, as mulheres ocupam 59,7% dos cargos na magistratura, segundo dado de 2022.

Em abril de 2024, a corte promoveu a primeira juiza ao cargo de desembargadora seguindo as determinacdes rel acionadas
a paridade de género estabel ecidas pelo CNJ na Resolucdo 525. A juiza Maria de Fatima dos Santos Gomes, com mais de
30 anos na carreira, foi promovida pelo critério do merecimento para ocupar a vaga de Joseé Tarciso Beraldo, que se
aposentou. Em seu discurso de posse, a desembargadora, que passou afazer parte da 14* Camara do Direito Criminal,
comentou que “ao implementar os termos da resolucéo, o TJ-SP retornou ao seu papel de protagonista de mudancas que
impactam de forma positiva a sociedade, sempre buscando a equidade e a Justica’.
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LINHA DO TEMPO
PIONEIRAS NA JUSTICA

BRASILEIRA
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A primeira
juiza negra:
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Pioneiras na Justica brasileira

O pioneirismo de S&o Paulo é também uma corrida paratirar o atraso da corte que hoje tem apenas 15% de mulheres
desembargadoras (17% se consideradas as juizas em segundo grau), abaixo da média da Justica estadual, que € de 23%.

Mesmo antes da resolucdo do CNJ, S&o Paulo j& havia posto mé&os a obra na busca de equilibrar a balanca afavor das
mulheres. Em 2024, por exemplo, foram nomeadas 12 desembargadoras. A titulo de comparagdo, este € 0 nimero de
nomeagdes feitas na década 2004-2013.

“Trata-se ndo apenas de cumprir a paridade de género, como meta estabel ecida pela ONU, especialmente como ODS
(Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel) na Agenda 2030, mas também como politica transformadora, incbmoda, mas
necessaria e indispensavel no esgquema de reparacéo, de inclusdo, de representacdo democratica e de pluralidade
feminina’, comenta a desembargadora Maria Cristina Zucchi, presidente da 342 Camara de Direito Privado.

De acordo com a Resolucéo do CNJ, a acdo afirmativa deve ser aplicada pelos tribunais de segundo grau das Justicas
Estadual, Federal e do Trabalho (excluidos os Tribunais Eleitorais e a Justica Militar) que ainda néo tiverem alcangado o
percentual minimo de 40% de desembargadoras mulheres nas vagas destinadas & magistratura de carreira. A medida é
temporaria e deve perdurar até que meta seja a cancada.

Jaa Resolucéo CNJ 540/2023 prevé a meta de a cancar 50% de mulheres como juizas auxiliares, em cargos de chefiae
assessoramento, na composicéo de coletivos de livre indicacdo, em mesas de eventos institucionais, na contratacdo para
estagio, residénciajuridica e em contratos de terceirizacao.

“Em uma carreira eminentemente machista, o caminho esta mudando”, afirma Maria Cristina Zucchi, que foi a primeira
mulher eleita como titular no Orgéo Especia do TJ-SP. “A mulher esta conseguindo provar e demonstrar que é capaz de
exercer a magistratura com a mesma destreza e competéncia tradicionalmente reservada aos homens. Os desafios
continuam a existir: conceitos geracionais, preconceitos sociais, historicos e culturais, hdbitos viciados na cultura
excludente de género, sobrecarga dos af azeres familiares e domésticos, a criacdo dos filhos, e uma linhainesgotavel de
dificuldades e barreiras a serem superadas’, enumera.

“lgualdade de género € um tema que esta em pauta e ganha relevancia, sem gue comprometa — isso € muito importante — o
aspecto meritorio que deve nortear qualquer promocao, qualquer funcdo”, comenta Ligia Bisogni, da 23% Camara de
Direito Privado.

Diante da norma editada pelo CNJ e aplicada pelo TJ-SP, no entanto, 20 juizes de S&o Paulo entraram com mandado de
seguranga contra o concurso de promogao sb parajuizas. O grupo argumenta que a resolucdo do Conselho apresenta
vicios insanaveis de constitucionalidade e que o concurso baseado em género das candidatas fere direito liquido e certo de
cada um dos autores do pedido.

O mandado de segurancafoi extinto pelo Org&o Especial. O relator, Gastdo Toledo de Campos Mello Filho, explicou que
0 processo estava voltado contra parte ilegitima, ja que questionava ato administrativo do presidente do TJ-SP que
cumpriu determinagdo do CNJ.

“As regras foram postas, debatidas, houve uma certa resisténcia de um lado, as vezes de outro, porém, a partir do
momento que ela se tornou obrigatoria, o Tribuna de Justica de S&o Paulo foi o primeiro asair e ademonstrar a adogéo
desse novo modelo”, complementou a desembargadora Ligia Bisogni.

Na Presidéncia do Tribunal Superior Eleitoral, a ministra Carmen LUcia deu a sua contribuic&o ao instituir o Programa
Nacional de Incentivo a Participacdo Feminina na Justica Eleitoral e a Promocao de Paridade de Género nos Tribunais
Regionais Eleitorais. A Resolucédo TSE 105/2025, publicada em marco, € um farol orientador para a garantia da paridade
de género no preenchimento de vagas na Justica Eleitoral. Pretende promover politicas institucionais que criem um
ambiente onde mulheres e homens tenham oportunidades iguais nas unidades administrativas e judiciais, inclusive em
posicOes de lideranca e assessoramento. Objetiva ainda aumentar a representatividade das mulheres em eventos da Justica
Eleitoral e como palestrantes.

O movimento em prol dareducéo da desigual dade de género na Justica brasileira vem se fortalecendo mais amplamente

desde 2018, por meio da Resolucéo CNJ 255, que instituiu a Politica Nacional de Incentivo a Participagéo I nstitucional
Feminina no Poder Judiciario (atualizada em dezembro de 2024 com a publicagdo da Resolugédo 540).
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“A participacdo das mulheres nos tribunais enriquece a | egitimidade das discussdes juridicas, aumenta a gama de
sensibilidade para atingir amelhor solucéo dos litigios, e propicia a ef etiva representatividade da sociedade nos tribunais,
com maior pluralidade de perspectivas e experiéncias nas decisdes judiciais’, finaliza Maria Cristina Zucchi.
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