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TRT-3 nega indenizagao a mulher que se disse
dispensada por obesidade

A 3 Turmado Tribuna Regional do Trabalho da 172 Regido (ES) negou o pedido de uma trabalhadora que a egava ter
sido demitida de forma discriminat6ria em razéo de sua condi¢do de salide. Ela exerciaafuncéo de gari e afirmou que a
demiss&o, ocorrida em 2022, foi motivada por ter obesidade grau 111.

Reprodugéo

A decisdo do colegiado concluiu que a dispensa ndo teve caréter
discriminatério, mas decorreu do direito da empresa de encerrar 0
contrato de forma legitima.

No processo, a empregada afirmou gque estava se preparando para se
submeter auma cirurgia bariatrica quando foi desligada da empresa.

Ela alegou que sua condi¢ao clinica se enquadraria entre as doencas que
geram estigma ou preconceito e, por isso, a dispensa configuraria
discriminac&o. Com base nesse argumento, ela pediu a reintegracéo ao
trabalho ou, em alternativa, indenizacdo por danos morais.

Alegacoes da mulher, que trabalhava como gari, nao

Condicao de saude era conhecida convenceram o TRT-17

Em decisfo proferida pelo juizo da 112 Varado Trabalho de Vitéria, o
juiz Ney Alvares Pimenta Filho negou o pedido da trabalhadora por entender que néo havia prova de que a demisséo
tivesse ocorrido por discriminagao.

“N&o encontro nos autos elementos suficientes a corroborar atese dainicial de que a dispensateria sido discriminatoria.
Primeiro porque incontroverso que a autora ja possuia as limitagdes fisicas mencionadas nainicia e ja se encontrava com

excesso de peso antes mesmo de sua contratagdo. Se ndo houve discriminagdo ao admitir, ndo se pode presumir que iSso
tenha ocorrido por ocasido da dispensa’, salientou 0 magistrado. Inconformada, a trabal hadora recorreu da decisgo.

Aptidao para o servigo

Ao analisar 0 caso, arelatora do processo, desembargadora Ana Paula Tauceda Branco, destacou que, durante o contrato,
ndo houve af astamentos médi cos rel acionados a obesidade.

“Observo que todos os atestados de salide ocupacional feitos no curso do contrato de emprego, inclusive os de admisséo e
de dispensa, registraram a aptidao para o servico”, ressaltou a magistrada.

Elatambém destacou que ndo hé provas de que a empregada tenha informado a empresa sobre a necessidade de cirurgia
bariétrica durante o vinculo empregaticio. Por unanimidade, a turma negou o pedido feito pela trabalhadora. Com
informacdes da assessoria de imprensa do TRT-17.
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