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TST divide honorarios entre empresa e trabalhador em
acao sem vencedor
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A 8 Turmado Tribunal Superior do Trabalho igualou os honorarios a serem pagos por um metal irgico e uma empresa
em uma agdo em que as duas partes foram parcia mente vencedoras.

As instancias anteriores haviam fixado 15% de honorarios para 0 advogado do trabalhador e 5% para o da empresa,
levando em conta que o metalUrgico era beneficiério da Justica gratuita. Segundo o colegiado, porém, essa circunstancia
ndo justifica, por si b, a diferenciacéo.

Freepik

A Consolidacao das Leis do Trabalho determina que a parte perdedora
em uma agdo deve pagar ao advogado da parte vencedora de 5% a 15%
sobre o valor da condenacdo. Essa parcela é chamada de honorarios de
sucumbéncia. Quando ha sucumbéncia reciproca, ou sgja, ndo ha apenas
um vencedor na agdo, as duas partes devem pagar a parcela.

Na agdo trabal hista, o juizo de primeiro grau deferiu em parte os pedidos
do trabalhador e a gratuidade da Justica. Ao fixar os honorérios de
sucumbéncia, definiu que a empresa deveria pagar ao advogado do

metal rgico 15% dos valores que €le tinha a receber. O representante da
empresa, por suavez, teria direito a 5% dos valores pedidos e néo
concedidos.

A sentenca foi mantida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido

(MG), paragquem afixacdo dos valores estava de acordo comaCLT, TST afirmou que o beneficio da Justica gratuita ndo justifica
levando em conta, entre outros pontos, a gratuidade da justica deferida a desigualdade no pagamento de honorarios
ao trabalhador.

Gratuidade nao justifica desigualdade

No recurso de revista, a empresa argumentou que o arbitramento desigual dos honorérios violava o principio daisonomia
eaCLT.

A relatora do caso, ministra Dora Maria da Costa, destacou que a CLT estabel ece critérios objetivos para a definicdo dos
honoréarios, como a complexidade da causa, o zelo do advogado e o tempo de trabalho. A condicdo econdmica das partes,
segundo a ministra, ndo esta entre esses elementos.

Paraarelatora, no caso de sucumbéncia reciproca, ndo pode haver tratamento desigual, sob pena de eliminar justamente a
reciprocidade previstanalei. A decisdo foi unanime. Com informagdes da assessoria de imprensa do TST.

Cligue aqui paraler a decisdo
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