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TST reconhece etarismo em demissao de funcionaria
gue era aposentada

12/08/2025

A 22 Turmado Tribuna Superior do Trabalho manteve a decisdo que considerou que houve discriminacéo por idade
(etarismo) na dispensa de uma funcionéria concursada da Companhia de Desenvolvimento e A¢do Regional (CAR),
vinculada ao estado da Bahia, por elaja ser aposentada.

Para o colegiado, a decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido (BA) seguiu ajurisprudénciado TST.

Reproducdo/TV Brasil

Na acdo que gjuizou em 2018, a servidora, admitida por concurso
publico em 22 de julho de 1985 e que morreu nho decorrer do processo,
contou que foi despedida, sem justa causa, por “motivos operacionais’
em 27 de julho de 2016.

Ela pediu a nulidade da demiss&o, afirmando que o ato foi arbitrario,
abusivo e discriminatério, pois a empregadora teria despedido, sem
motivo, mais de dez empregados aposentados por tempo de contribuicéo,
inclusive sem negociagéo sindical.

Além disso, relatou que a CAR tinha conhecimento de que ela sofriade
doencas graves, especificamente mal de Parkinson e cancer, sendo este
mai s um traco discriminatorio da rescisdo, porque eladeixou, assim, de
contar com o plano de salide, necessario para o seu tratamento, custeado T (ERET ) Gl T S ST D B2 e C T2
pela empregadora. SpEEELEL

Em sua defesa, a companhia baiana afirmou que n&o era obrigada a
justificar a dispensa, mas apontou que ndo fora, de todo, injustificada, alegando como motivo acrise financeirae a
necessidade de adequacdo do orcamento do governo do estado daBahiaa Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 9.784/99).

Ojuizo da 16*Varado Trabaho de Salvador (BA), em 2019, indeferiu os pedidos de nulidade darescisio e de
reintegracdo da trabalhadora, considerando que a dispensa foi maotivada por questdes financeiras, para reducdo das
despesas da CAR. Ao examinar o recurso ordinario do espdlio da trabalhadora, ja falecida a época do julgamento, em
2024, o TRT-5 reformou a sentenca.

Parao TRT, ao contrério do que concluiu o juizo de primeiro grau, adispensafoi discriminatoria. O Tribunal Regional
apontou que a dispensafoi feita sob motivo genérico, correspondente a“questdes operacionals’. Destacou que a crise
financeira alegada e o temor quanto a inobservancia dos limites derivados da Lel de Responsabilidade Fiscal ndo foram
comprovados.

O colegiado ressaltou que a empregadora ndo demonstrou que, antes da despedida da empregada publica concursada,
tenha atendido aimposi¢do constitucional de que, em caso de hecesséria reducao de despesas, 0s cortes sejam feitos,
inicialmente, entre os ocupantes de cargos comissionados, ndo submetidos a concurso publico. Também entendeu que a
CAR néo atendeu ao critério de que a“ motivacdo deve consistir em fundamento razoavel”.

Por dltimo, o TRT destacou que o ato da dispensafoi, “confessadamente”, discriminatorio, pois houve despedida
coletiva, realizada apenas em relacdo a empregados j& aposentados, o que, conforme o TRT, caracterizou etarismo.

O TRT, ent&o, condenou a CAR a pagar aremuneragdo do periodo da demiss&o até a morte da empregada, além de
indenizacdo por danos morais equivalente a quinze vezes o Ultimo salério datrabalhadora.

Reducao de despesasilegal
Segundo arelatora do recurso de revista, ministra Liana Chaib, “¢é juridicamente questionavel eilicita’ avalidade do ato

administrativo que demitiu a empregada com base no fato de ja estar aposentada, “critério utilizado para a escolha
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trabalhadora para a reducéo do quadro de funcionarios”.

A seu ver, pelaforma que os fatos se encadearam, “ vislumbra-se uma dispensa como forma de descartar do quadro
funcional uma trabal hadora com idade mais avangada e com maior custo para a empresa publica, como método para
reducdo de suas despesas’.

A relatora destacou que a dignidade da pessoa humana, fundamento da Republica, inserido na Constituicdo, ndo foi
observada no caso, pois a dispensa da trabalhadora ocorreu por conta de fatores alicercados em préticas discriminatérias
de etarismo.

Naavaliagdo daministra Liana Chaib, o critério da aposentadoriaimplica, por sua natureza, que este trabal hador tenha
uma idade superior aos demais, por jater implementado os requisitos de anos de trabalho e de contribuic¢éo (condi¢des
para a aposentadoria). Logo, “ sua escolha para critério de demissdo com fins de reestruturar o quadro de funcionarios
possui claro viés discriminatorio, vedado expressamente pela Lei 9.029/95”.

Com base em acervo doutrinario, socioldgico, filoséfico e juridico de nivel internaciona e constitucional, arelatora frisou
que ajurisprudénciado TST é de que “a demissio fundada em critério que tem relagcdo com aidade do trabalhador, mais
especificamente em virtude de condi¢do para aposentadoria, tem viés discriminatorio e, por isso, € nulade pleno direito”.

Clique aqui paraler o acordao
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