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Consulta a antecedentes de candidato é discriminacao,
reafirma TST

A 13 Turmado Tribuna Superior do Trabalho condenou uma empresa paulista a pagar indenizacdo de R$ 100 mil por
danos morais coletivos por fazer pesquisa prévia de antecedentes criminais de candidatos a emprego. O colegiado
reafirmou ajurisprudénciado TST no sentido de que apraticaéilegal quando ndo harelacdo com as atribuicoes
profissionais.

Freepik

A decisdo acolhe recurso do Ministério Pablico do Trabalho em agéo
civil pablica, que, dém de pedir a condenagéo dafirma por danos morais
coletivos, solicitou que a empresa fosse multadaem R$ 20 mil mensais
por candidato caso permanecesse com a conduta de submeter a
contratacdo a pesguisa de antecedentes criminais.

O MPT afirmou que recebeu dentincia de um trabal hador relatando que
foi chamado para fazer entrevista para vaga de motorista na companhia,
mas teria sido preterido por possuir restricdo no Sistema de Protecéo ao
Crédito (SPC), mesmo tendo passado nos exames admissionais.

A empresa confirmou que efetuava consultas nos 6rgaos de protecéo. No

entanto, explicou que a andlise erafeita como elemento de informacéo e

nado de restricdo, tanto que possui em seus quadros empregados que

foram contratados mesmo com restri (;(jes, Jurisprudéncia da corte superior veta consulta a cadastros
gue ndo guardem relacdo com a vaga pretendida

A 3Varado Trabaho de Santos (SP) e o Tribunal Regiona do Trabalho
da 22 Regido (Grande S&o Paulo e litoral paulista) julgaram
improcedente a acdo ajuizada pelo MPT.

Segundo o TRT, néo ha prova de que a pratica tenha sido utilizada como instrumento discriminatério, umavez que
nenhum candidato foi preterido em favor de outro com base no simples fato de possuir restri¢des cadastrais.

A decisdo aponta ainda que, mesmo admitida a existéncia de sindicancia pregressa, o fato, por si sd, ndo pode gerar
condenacdo contraaempresa. O TRT ainda avaliou que esse tipo de consulta € feito até mesmo pel os 6rgdos publicos
para preenchimento de cargos, “da mais singela a mais elevada autoridade”.

Sem relagdo com cargo

No recurso ao TST, o MPT reiterou o critério discriminatério da conduta da empresa. De acordo com os procuradores, a
prética de investigar aspectos da vida pessoal do candidato ndo guarda relagdo com a vaga pretendida na empresa. “ O que
se vé é umainvasdo desmedida na esfera intima, na honra e na vida privada dos candidatos a vagas de emprego da
empresa.”

O relator do recurso na 12 Turma, ministro Hugo Carlos Scheuermann, afirmou que prova da pretericdo de um candidato a
emprego, com base em restri¢des cadastrais, constitui circunstancia agravante, por sinal, de dificil comprovacao,
porguanto raramente expostos 0s motivos da recusa a contratacéo.

Segundo Scheuermann, diferentemente do registrado pelo TRT, o fato de haver alguns empregados contratados com
antecedentes criminais e anotacdes cadastrais nos referidos 6rgéos ndo conduz, por silogismo l6gico, a conclusdo de que
esses critérios nunca foram considerados para a recusa de algum candidato.

Aindaem seu voto, o ministro reafirmou a jurisprudénciado TST de que consulta a cadastros de restri¢cdo de crédito
somente é valida quando for pertinente com as atividades profissionais no cargo a ser ocupado. Segundo o relator, deve
prevalecer o direito aintimidade do trabalhador para resguardar sua privacidade e impedir discriminacéo em relagdo a sua
situacdo financeira. Com informacdes da assessoria de imprensa do TST.
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