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Li berdade reli giosa no am
trabal ho: direitos fundamen
empresariai s

A liberdade religiosa é um direito fundament al consa

Constitui¢cdo, segundo o qual “é inviolavel a | iberda

assegurado o livre exercicio dos cultos religiosos e

|l ocai s de ulto e a suas Il iturgias?”. Este preceito ¢é

internacionais ratificados pelo Brasil, como a Conve

do Trabalho (OI'T), que veda discriminacdes no empreg
Oscar Liberal/ Museu

No contexto das relacbes de t

este direito nadao €& absoluto.

|l egitim dade para estabel ecer

vesti menta e higiene, desde q

por razbdes objetivas, como se

institucional ou a natureza d

Quanto ao tema, em recente ju

do Trabal ho da 92 Regi dao conde

proibiu o uso de guias religio

permitia correntes “comuns”, 0 quwv 1 u. Fr it e prerado

como intoleréancia religiosa, além de violacadao ao pr

da isonomia. A decisdao reforca que a neutralidade en

pretexto para suprimir direitos fundamentais ou i mpo

Constrangi mento no expediente

Ao mesmo tempo, a | iberdade religiosa também compree

ou mani festacdes religiosas. A jurisprudénci e a at

apontado que préaticas como a i mplantacao de cultos n

formal, podem gerar constrangi mento e caracterizar a

poder entre empregador e empregado. A coacdao pode se

pressdes veladas, receio de represalias, prejuizos n

no ambiente de trabal ho.

Deve-se destacar que a vedacdao a discriminacao relig

seletivo. Questionar a religiao do candidato, ressa

constitui pratica discriminatodéria, podendo ensejar r

empresa. O tema ja foi (e tem sido) objeto de acbes

Ministério Publico do Trabalho visando a reforcgar

dignidade e a igualdade de oportunidades no acesso a

Adaptacao a diversidade religiosa
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Nesse cenari o, a adaptacdo de empres

medi da de prevencao e gestao de risco
c6digos de conduta claros e aplicave

hi giene e comportamento, sempre pauta
devem promover a inclusédo e 0 respeit
i nterpretadas c¢como reconceito ou Vvio
Do ponto de vista dos empregados, € 1ig
religiosa deve conviver com o bom func
> nao pode interferir no desempenho d
constrangi mento a colegas e terceiros.
Gtuo, prevenindo conflitos e assegura
di scriminacao.

Judicializacdo por conflitos

A crescente judicializacdo de conflito
tema e i mpbe a necessidade d capacita
|l i dar adequadamente com essas Ssituacde
direitos fundamentais com s legitimas
neutralidade ndo se transforme em into
|l icenca para i mpor crencas

Neste context o, considerados a | i berda
atual reside na construcao de ambiente
a convivéncia entre diferentes crencas
cumprimento das nhormas juridicas vVvigen
di sciplina empresarial nadao apenas €é po
organizacional e para a promocao de re
Font e: https://conjur.jumps.com. br/ 2025-ago-19/11iber
e-normas-empresariais/
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