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Efeito Felca nas relacoes trabalhistas e a
exploracao do trabalho infantil

22/08/2025

Publicado no inicio do més, o video-dentncia do youtuber Felipe Bressanim Pereira, conhecido
como Felca, sobre exploracao e abuso de criancas e adolescentes nas plataformas digitais,
ganhou repercussao nacional, alcancando mais de 46 milhdes de visualizagoes.

O impacto da dentuncia levou a prisao do influenciador Hytalo Santos por exploragdo e
exposicao de menores de idade em conteudos produzidos para as redes sociais, além de um
debate importante no Congresso Nacional sobre o Projeto de Lei 2628/2022 [1], relativo a
protecao de criancgas e adolescentes em ambientes digitais.

No video, Felca explica como funcionam os algoritmos nas redes sociais e o sistema de
monetizacao das plataformas, alertando sobre a chamada adultizacao infantil, que ocorre
quando as criangas reproduzem comportamentos ou consomem contetdo do universo adulto de
forma precoce. Demonstra ainda, como funcionam as redes de pedofilia e a troca de conteudo
de exploracao infantil por meio das plataformas digitais.

Para além do debate necessario a respeito do combate a exploracdo e abuso sexual de criancas
e adolescente, a discussao atinge uma das mais antigas e persistentes chagas sociais: a
exploracao do trabalho infantil.

Como as plataformas digitais operam conforme a monetizacao de engajamento, as criancas
tornam-se ativos valiosos. A busca por visualizagdes e a consequente mercantilizacao da
exposicao torna a criancga-influenciadora uma verdadeira trabalhadora.

Trata-se de uma “forma moderna” de trabalho infantil, na qual a crianga executa atividades de
viés econdmico; é submetida a metas; e, a pressao psicolégica por resultados.
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Por mais que o ordenamento juridico nacional proteja a
criancga e o adolescente contra a exploracao, nao existe
uma regulamentacao adequada contra esse tipo de
trabalho digital. O artigo 227 da Constituicao prevé que
¢ dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a
criancga e ao adolescente direitos fundamentais e
protegé-los contra todo tipo de negligéncia,
discriminacgao, exploracgao, violéncia, crueldade e
opressao. Este artigo foi regulamentado pelo Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA — Lei n? 8.069/90).

Adicionalmente, o artigo 72, XXXIII, da CF, proibe o i
trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de Fabiola Marques
dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de 0vDdGda 2 professo
dezesseis anos, salvo na condigao de aprendiz, a partir

de quatorze anos.

Por sua vez, a CLT dedica seu Capitulo IV a protecao do trabalho do menor (artigos 402 a 441),
reiterando as proibi¢coes constitucionais e regulamentando o contrato de aprendizagem (entre
14 e 24 anos) como um contrato de trabalho especial, de prazo determinado, de no maximo dois
anos (salvo em caso de aprendiz com deficiéncia), em que o empregador se compromete com a
formacdo técnico-profissional e metddica do obreiro, conjugando trabalho e educacgao.

Diante da proibicao de qualquer tipo de trabalho ao menor de 16 anos, as criancas e jovens
influenciadores digitais nao poderiam exercer tais atividades, salvo na hipétese de trabalho
artistico infantil, autorizado por alvara judicial, nos termos do artigo 149 do ECA.

Assim, a participacao de criangas e adolescentes em plataformas digitais, nao apenas como
espectadores, mas como verdadeiros influencers, que criam conteudos e fazem publicidade de
produtos ou marcas, pode caracterizar um contrato de trabalho irregular ou proibido.

O contrato de trabalho proibido é aquele em que a prestacédo de servicos é vedada por lei. E o
trabalho realizado em desrespeito a norma vedatdria do labor em certas circunstancias ou
envolvendo determinados tipos de empregados. Ele se diferencia do contrato de trabalho ilicito
porque neste caso o objeto do contrato enquadra-se como uma atividade criminosa. Se o
trabalhador é exercente de uma atividade ilicita ndo ha como se estender a tutela juridica para
o participe da corrente criminosa [2].

De tal modo, o contrato de trabalho proibido, apesar de desrespeitar uma vedagao normativa
(como o trabalho exercido por pessoas menores de 16 anos), tende a garantir efeitos
trabalhistas plenos a prestacao de servigos, desde que a irregularidade nao se confunda com
um tipo legal criminal. Como consequéncia, embora o contrato de trabalho seja nulo para o
futuro (devendo ser extinto ou regularizado), seus efeitos serao preservados em favor do
trabalhador hipossuficiente.
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Isso significa que a crianca ou o adolescente que prestou o servico de maneira irregular tem
direito a receber as verbas trabalhistas decorrentes do trabalho, pagos como verba
indenizatoria além da reparacdo de danos morais, sendao vejamos:

VINCULO DE EMPREGO. EMPREGADO MENOR DE IDADE. CONVENCAO 182 DA OIT.
TRABALHO RURAL. LEI 5.889/73. ONUS DA PROVA. PRINCIPIO DA PROTECAO. REGRA
IN DUBIO PRO OPERARIO. DESDOBRAMENTO NO PROCESSO DO TRABALHO. 1. A
Convencgdo 182 da OIT define a expressdo “piores formas de trabalho infantil” como o
labor que, por sua natureza ou pelas condicbes em que é realizado, é suscetivel de
prejudicar a saude, a seguranc¢a ou a moral das criancas. 2. Afronta as disposi¢coes contidas
na Constitui¢do da Republica (art. 72, XXXIII), na CLT (art. 405, I) e no Estatuto da Crianga
e do Adolescente (art. 67, III - realizado em locais prejudiciais a sua formacdo e ao seu
desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social). 3. O principio da protecdo, principio-mor
orientador do Direito do Trabalho, compreende a regra in dubio pro operdrio, vale dizer,
quando uma norma possa ser entendida de vdrias formas, deve-se preferir a interpretagdo
mais favoravel ao trabalhador, pois ele é o destinatdrio da tutela legislativa estatal, por ser
a parte mais fraca na relacdo juridica, ao alienar a sua forga de trabalho - sendo que, no
caso de duvida na interpretacdo da norma, esta deve laborar em favor do empregado. Ao
ser transportada para o processo do trabalho, a regra inserida no principio de protecdo
impacta também no campo probatorio, seja no aspecto da aptiddo para a prova, seja
quanto a sua valoracdo. 4. O trabalho rural possui caracteristicas proprias, pelas distdncias
a serem percorridas, a forma da prestacdo de servigos e o isolamento das pessoas em
comparagdo ao meio urbano. Assim, a prova testemunhal para o trabalhador rural é
particularmente dificil, de modo que a valorag¢do das declaracées contidas nos autos deve
ser feita sob essa otica. Aplica-se ao caso o disposto no art. 852-D, in fine, da CLT. 4.
Configurado o suporte fdtico delineado pelo art. 22 da Lei 5889/1973, o reconhecimento do
vinculo empregaticio no periodo alegado na inicial é medida que se impée. EXPEDICAO DE
OFICIO. Considerando a prdtica adotada pela ré no sentido de se valer do trabalho
proibido de menor de idade, em evidente infragdo ao previsto na Constituicdo da Reptblica
(art. 72, XXXIII), na CLT (art. 403, pardgrafo tnico) e no Estatuto da Crianca e do
Adolescente (art. 67, III), cabivel a devida comunicacdo ao Ministério Publico do Trabalho
para a persecucdo da tutela coletiva, na forma do art. 72 da Lei 7347/85 e art. 194 do ECA.
(TRT-4 - ROT: 00202809720225040611, Data de Julgamento: 25/04/2025, 8% Turma)

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. VINCULO EMPREGATICIO COM ADOLESCENTE
MENOR DE DEZESSEIS ANOS. TRABALHO PROIBIDO. Nos termos do art. 72, XXXIII, e
227 da Constituicdo Federal, constitui-se direito do trabalhador urbano ou rural a
proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer
trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de quatorze
anos, sendo dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianga, ao adolescente
e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentag¢do, a educagado,
ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitdria, além de colocd-los a salvo de toda forma de
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negligéncia, discriminagdo, exploracgdo, violéncia, crueldade e opressdo. Assim, ausente
programa de aprendizagem e reconhecido o vinculo empregaticio judicialmente com
adolescente menor de dezesseis anos, resta caracterizado o trabalho irregular ou proibido,
vedado pelo ordenamento pdtrio, o que prejudica seu direito a educagdo e seu convivio
familiar e comunitario, tornando o trabalho danoso ndo apenas ao empregado, mas a toda
sociedade, pois priva o adolescente de seu pleno desenvolvimento (fisico, psiquico, moral e
social), aléem de submeté-lo a exploracgdo, pelo que é devida a reparagdo por danos morais.
Recurso do autor ao qual se da parcial provimento. (TRT-9 - ROT:
00002238820225090653, Relator.: BENEDITO XAVIER DA SILVA, Data de Julgamento:
22/02/2024, 7¢ Turma)

Porém, sendo ilicito o objeto do contrato de trabalho, este deve ser considerado nulo e
consequentemente, ndao podera produzir efeitos juridicos. Neste sentido, sdao as decisdes de
nossos Tribunais:

CONTRATO DE TRABALHO - NULIDADE - OBJETO ILICITO - Demonstrado nos autos que
a atividade do reclamante era relacionada a jogos de azar, por se tratar de objeto ilicito
(artigo 104, II do Cédigo Civil) e tipificada como contravencgdo penal, na forma do artigo 50
do Decreto-Lei 3.388/41, impoe-se a declaragdo de nulidade do contrato. (TRT-3 - ROT:
0010152-41.2023 .5.03.0019, Relator.: Convocado Mauro Cesar Silva, Sétima Turma)

Deste modo, se o trabalho do menor caracterizar a pratica de crime, como por exemplo, a
submissdo da crianga ou do adolescente a prostituicao ou exploracao sexual (art. 244-A do
ECA), este nao podera produzir efeitos juridico-trabalhistas.

Por fim, é urgente a regulamentacdo da matéria porque, especialmente, no contexto das
criancas e adolescentes influenciadores digitais a pressao por resultados, a exposicao publica e
as cobrancgas para manter uma imagem idealizada podem provocar sérias consequéncias a
saude fisica e psiquica e a formacao da pessoa. Afinal, toda crianca tem o direito de brincar e
aprender, jamais trabalhar.

[1] Aqui.

[2] DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho, 172 ed. Sao Paulo: LTr, 2018.
Pag. 619

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2025-ago-22/efeito-felca-nas-relacoes-trabalhistas-e-a-exploracao-do-trabalho-infantil/
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