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- Tema 133-TST: novo precedente vinculante e seus
Impactos na responsabilidade do devedor subsidiario

O Tribunal Superior do Trabalho tem avancado na consolidacéo de precedentes, especia mente a partir da Resolucéo n®
244, de 25 de novembro de 2024, que regulamentou, com base no modelo do Cédigo de Processo Civil, o fluxo
processual trabalhista para as instancias superiores e a gestdo de precedentes qualificados.

Reprodugao/TST

ey £

Além de conferir maior celeridade a tramitagdo processual, essa
sistematica reforga a seguranca juridica no processo do trabalho ao
uniformizar entendimentos sobre matérias relevantes e repetitivas,
mediante o estabel ecimento de “precedentes vinculantes’ ou
“precedentes qualificados’ — teses juridicas de observancia obrigatéria
pelas instancias inferiores e que impedem o processamento de recursos
relativos a discussdes ja pacificadas.

Dentre as teses juridicas recentemente fixadas, destaca-se 0 Tema 133,

resultado do julgamento do incidente de Recurso Repetitivo n° 0000247-
93.2021.5.09.0672, que culminou na formagéo de precedente obrigatério
e redefiniu aspectos da responsabilidade subsidiéria na fase de execugéo:

Teman® 133 do TST

A constatacdo do inadimplemento do devedor principal autoriza o redirecionamento da execucéo para o
subsidiario independentemente do exaurimento da execucdo contra o obrigado principal e seus socios, salvo na
hipétese de indicacéo de bens do devedor principal que efetiva e comprovadamente bastem para satisfazer
integralmente a execugao.

Antesdadecisdodo TST

E oportuno esclarecer que, antes mesmo do referido julgamento, a Corte Superior ja se posicionava no sentido de que o
redirecionamento da execugao contra o devedor subsidiério ndo exigiria a prévia persecucao dos bens dos sécios do
devedor principal.

Ou sgja, hamuito jaera pacificado, inclusive em todas as turmas do TST, o entendimento de que o redirecionamento da
execucdo ao devedor subsidiario prescindiria até mesmo da prévia desconsideracdo da personalidade juridica do devedor
principal.

A divergéncia existente quanto ao tema era apenas em relacdo a alguns dos Tribunais Regionais do Trabalho, esferaem
gue, a depender daregido, ainda era possivel seinsistir no esgotamento dos meios de execucdo em face do devedor
principal e de seus socios antes do redirecionamento da execugdo em face do devedor subsidiério.

No entanto, com areafirmagdo daratio decidendi por meio do julgamento do incidente de Recurso Repetitivo n°
0000247-93.2021.5.09.0672, que culminou na fixagdo de tese obrigatoria (Tema 133 do TST), adiscussdo restou
superada.

Por oportuno, é valido consignar os fundamentos utilizados pelo ministro relator:

[...] Aresponsabilidade subsidiéria do tomador de servicos decorre do disposto no art. 5°-A, § 5°, da Lei n°
6.019/74 e da Simula n° 331, 1V, do TST, tendo por principal finalidade garantir a répida satisfagéo do crédito
trabal hista na execucdo em caso de inadimplemento pelo empregador, convergindo para garantir efetividade a
razoavel duracao do processo e ao acesso substancial a justica (art. 5°, XXXV e LXXVIII, da Constituicdo Federal).
Exigir que sgjam adotadas medidas exaurientes de execucao em face do devedor principal, bem como a
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instauracéo de incidente de desconsideracao da personalidade juridica e pesquisa patrimonial aprofundada em
face dos seus socios, para somente depois redirecionar a execucéo ao devedor subsidiério, por certo implicaria em
retardar a satisfacdo da divida, frustrando a finalidade precipua da responsabilidade subsidiaria.

Reforca tal conclusdo o fato de que, no @mbito das relagdes de terceirizacdo, emregra a prestadora de servigos
n&o tem patrimdnio proprio para satisfazer as dividas trabal histas e se torna-se insolvente tao logo encerre suas
atividades. E o que se verificou, no presente caso, diante do registro trazido pelo Tribunal Regional de que a
utilizacéo das ferramentas basicas de execucao em face da reclamada principal ndo trouxe nenhum resultado Util.
Nesse contexto, a adocao de medidas exaurientes de execugao tende a ndo trazer resultado Util para a satisfacéo da
divida, somente servindo de subterflgio para retardar o andamento da execucao, ndo tendo a executada
subsidiaria sequer fundamentado seu pedido de beneficio de ordem na indicacéo de bens da devedora principal
livres, desembaracados e suficientes para a satisfacéo da divida, conforme exige o art. 795, § 2°, do CPC, aplicavel
por analogia.

Desconsider acéo da personalidade juridica

Conforme se observa, o entendimento consolidado se pautou na premissa de que a observancia de medidas exaurientes de
execucao em face do devedor principal e a pesquisa patrimonial aprofundada em face de seus socios, quando, na pratica, é
muito comum que a prestadora de servicos se torne insolvente apds o encerramento do contrato com atomadora dos
servicgos, ensgjaria o retardamento da satisfacdo da divida, ao passo que a responsabilidade subsidiariateria por finalidade,
justamente, resguardar tal adimplemento de maneiramais célere e eficiente.

Spacca
Assim, aluz do novo precedente, a execugdo contra 0s socios do devedor
principal passa aexigir, como regra, a demonstracdo inequivoca de
auséncia de bens suficientes por parte de ambos os devedores: principal
e subsidiario. A desconsideragéo da personalidade juridica, portanto, s6
se justifica em contextos excepcionais, quando esgotadas as demais
possibilidades de satisfacéo do crédito.

Sob este viés, aexecucdo do patrimoénio dos socios do devedor principal
dependera do atendimento ao requisito dainexisténcia de bens que
garantam a satisfacdo do crédito, o qual, cumpre destacar, contempla
tanto ao patriménio do devedor principal, quanto ao patrimoénio do
devedor subsidiério, pois se refere ao esgotamento das tentativas de se
executar agueles que foram parte na demanda e que est&o expressamente
identificados no titulo executivo.

Em resumo, o precedente acima mencionado reforca a posicéo do

devedor subsidiario como prioritaria na ordem dos atos executorios em - et
relacdo aos socios do devedor principal. o p I n I a 0
Prestacao de servigos com empresasterceirizadas

Tal questdo enseja maior cautela em especial paraas empresas que

atuam no mercado mediante subcontratagdes ou que celebram contratos de prestacdo de servicos com empresas
terceirizadas, em razé@o da responsabilidade subsidiéria prevista na Simula 331, 1V, do Tribunal Superior do Trabalho e
no artigo 5°-A, 8 5° daLei n°6.019/74.

A contrataco de empresas terceirizadas para a prestagdo de um servico especifico € muito comum na prética empresarial,
mas ndo se pode esquecer que atomadora é responsavel pelas empresas que contrata e por eventuais dividas trabal histas
inadimplidas para com os empregados desta, sobretudo quando de seus servicos tenha se beneficiado.

A necessidade de fiscalizacao efetiva, pelatomadora dos servicos, acerca do cumprimento dos deveres e obrigacdes

trabal histas por parte daterceirizada ndo é novidade, e tal pratica deve ser comprovada mediante prova documental
robusta, apta a demonstrar todas as medidas ef etivamente adotadas.
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N&o obstante o aspecto preventivo, no &mbito do processo do trabalho, umavez consolidada a responsabilidade
subsidiaria da tomadora dos servicos por meio de decisdo transitada em julgado, a esta lhe cabera o 6nus de satisfazer
eventual divida trabal histainadimplida pelo devedor principal, sobretudo em um contexto de insuficiéncia patrimonial,
ainda gue néo considerado o patriménio dos socios.

Diante de tal cenério, empresas que contratam servicos terceirizados devem redobrar a sua atencéo quanto aidoneidade
das prestadoras de servicos e promover afiscalizacdo efetiva quanto ao cumprimento das obrigacdes trabal histas por parte
destas, considerando que o precedente vinculante do TST confere maior celeridade a execucdo do devedor subsidiario.
Mais do que nunca, a documentagdo preventiva, 0 monitoramento contratual e a atuagdo estratégica no contencioso

tornam-se instrumentos essenciais de protecdo. O Tema 133 ndo apenas consolida a jurisprudéncia, como redefine a
hierarquia de responsabilidade na execucdo trabalhista, exigindo postura proativa das empresas diante do risco juridico.

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2025-ago-24/tema- 133-do-tst-novo-precedente-vincul ante-e-0s-seus-impactos-na-responsabilidade-do-devedor-subsidiario/
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