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Juiza manda RioSaude restabelecer plano de satude de
enfermeiros

28/08/2025

O artigo 468 da CL T determina que as alteracdes no contrato de trabalho individual — como a revogacéo de plano de
salide — s6 podem ocorrer com o consentimento mutuo do empregador e do empregado, desde que ndo causem prejuizos
diretos ou indiretos ao trabal hador.

~

Esse foi o fundamento adotado pelajuiza Aline Gomes Siqueira, do

Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido (RJ), para determinar que a
Empresa Piblica de Salde do Rio de Janeiro (RioSalde) se abstenha de
cancelar unilateralmente planos de salide e odontol 6gico de enfermeiros.

A decisdo foi provocada por acdo civil publica ajuizada pelo Sindicato
dos Enfermeiros do Rio de Janeiro. A autarquia municipal afirmou que o
contrato com a empresa operadora de plano de salde foi rompido em
2021, que ha débito sendo discutido no Judiciario e que seria
“impossivel” retomar o contrato porque a operadora se recusa a firmar
acordo com a RioSatde.

Ainda segundo a empresa plblica “ a reativagio exclusiva paraa Juiza ordenou que a RioSalide restabeleca os planos de
categoria autora violaria o principio daisonomia’. salide e odontol6gico para enfermeiros

Na decisdo, a magistrada sustentou que o plano de salde foi concedido
de forma continua e habitual, integrando o contrato de trabalho por forca do artigo 468 da CL T, que veda alteracéo
unilateral lesiva ao empregado.

Ela também apontou que a supressdo do beneficio aconteceu sem negociagdo coletiva, o que afronta o principio da
inalterabilidade contratual lesiva e viola o principio da boa-fé objetiva.

“O encerramento do contrato com a operadora configura risco previsivel da atividade econémica, devendo ser suportado
pelo empregador, que pode buscar alternativas para a manutencéo do beneficio”, disse.

“O perigo de dano é manifesto, pois a auséncia de cobertura médica compromete diretamente a salide dos substituidos e
de seus dependentes, em especial considerando a natureza das funcdes exercidas e a exposi¢ao a riscos inerentes a
atividade”, resumiu, ao determinar o restabel ecimento do beneficio em até 45 dias, sob pena de multa diaria de R$ 500
por empregado.

O Sindicato dos Enfermeiros foi representado pelo AJS|Cortez & Advogados Associados.

Clique aqui paraler a decisio
Processo 0100893-69.2025.5.01.0066

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2025-ago-28/jui za-manda-ri osaude-restabel ecer-plano-de-saude-de-enfermeiros-2/

Pagina 1 28/08/2025

Copyright © 2026 Consultor Juridico


https://www.trt1.jus.br/
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
https://cdn-conjur.s3.amazonaws.com/uploads/2025/08/Enfermeiros-AJS-1.pdf

