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Suspensao dos casos de p%otizagéo’ nao afeta
discussOes sobr e trabalhador es de apps

A suspensdo de todos os processos sobre a licitude da contratacdo de trabal hadores autbnomos ou pessoas juridicas paraa
prestacéo de servicos ndo vale para agdes que discutem a existéncia de vinculo trabal hista entre de trabal hadores de
aplicativos.

Gustavo Moreno/STF

O esclarecimento foi prestado pelo ministro do Supremo Tribunal
Federal Gilmar Mendes nesta quarta-feira (27/8) ao responder embargos
de declaragdo contra a suspensdo dos casos da chamada “ pejotizagdo”,
no ambito do Recurso Extraordinério com Agravo (ARE) 1.532.603
(Tema 1.389 da repercussio geral).

O magistrado explicou que a controvérsia sobre 0s servicos prestados via
apps deve ser tratada no julgamento de outro tema de repercussdo geral,
que esta sob arelatoria do ministro Edson Fachin.

“Nele, provavelmente, 0 STF examinara de modo mais especifico os
contornos darelagdo entre trabalhadores e plataformas digitais’, disse

Gilmar.
“Assim, as causas que versam especificamente sobre relacdes Gilmar explicou que suspensio de processos de
estabel ecidas por meio de aplicativos ndo estéo abrangidas pela ‘pejotizacio’ n3o atinge trabalhadores de apps

suspensdo hacional determinada com base no Tema 1.389 da repercussdo
geral, umavez que seu exame ocorrera em agao propria, em ambito

XA

préprio de discussdo.
Cada um no seu lugar

ParaValéria Wessel, sociado Simdes Pires Advogados, a distingdo feita por Gilmar foi acertada. Elaressalta que o
trabalho mediado por aplicativo tem caracteristicas proprias que ndo se confundem com a “pejotizagdo” tradicional.

“QO trabalho por aplicativo tem |6gica distinta e constitui uma categoria propria, tanto do ponto de vista fatico, pelaforma
de prestacéo dos servicos, o grau de controle exercido, a tecnologia utilizada e a dinémica da demanda, quanto do ponto
de vistajuridico, envolvendo o enquadramento legal, os direitos trabal histas e as responsabilidades das plataformas”’, disse
arevistaeletronica Consultor Juridico.

A professora e integrante da Academia Brasileira de Direito do Trabalho Vélia Bomfim diz que a posi¢éo de Gilmar traz
mai s seguranga. “ O ponto positivo é que evita decisdes conflitantes entre os magistrados da Justica do Trabalho para
futuramente uniformizar o entendimento a ser aplicado ao caso. |sso traz segurancajuridica.”

Luis Augusto Egydio Canedo, socio da Canedo, Costa, Pereira e Alabarce Advogados, aponta que ha grande expectativa
do mercado quanto a definicdo do STF sobre a validade da contratacéo de profissionais autbnomaos ou por intermédio de
pessoas juridicas. “A decisdo do ministro Gilmar Mendes afasta dessa categoria, a discussao sobre o reconhecimento de
vinculo de emprego entre trabal hadores — como motoristas e entregadores — e plataformas digitais. A andlise relativa as
plataformas digitais sera tratada em processo proprio, considerando as particul aridades faticas e juridicas desse model o,

que ndo se assemel ham integral mente com a questdo da‘ pejotizagdo’”.
Paraa advogada Gisela Freire, socia do Peixoto & Cury Advogados, a medida pode gerar um efeito colateral indesejado,
ainsegurancajuridica. “Apesar das nuances dessas relagoes, as ages dos motoristas discutem pontos centrais do Tema

1.389, como vinculo empregaticio e competéncia da Justica do Trabalho. Manter esses processos correndo, enquanto o
tribunal ndo define os pardmetros gerais, é arriscado e pode resultar em decisdes conflitantes’, avalia.

Clique aqui paraler a decisio de Gilmar Mendes
ARE 1.532.603
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