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Concurso publico: direito a nomeagao quando o
candidato ndo tomou ciéncia da convocacao

Ser aprovado em um concurso publico € o sonho de milhares de brasileiros. No entanto, € cada vez mais comum que
candidatos sejam eliminados por ndo comparecer a convocacao — nao por desinteresse, mas porque jamais tomaram
ciéncia de que foram chamados. Surge, entdo, adlvida: € possivel reivindicar o direito a nomeagdo mesmo apos essa
eliminacéo?

O temaexige andlise cuidadosa dos principios constitucionais da
publicidade, eficiéncia e razoabilidade (artigo 37, caput, da
Constituicao) e dajurisprudéncia consolidada do Supremo Tribunal
Federal (STF) e do Superior Tribunal de Justica (STJ), que vém
reconhecendo o dever da administracéo publica de comunicar de forma
efetiva e acessivel 0s atos de convocagéo.

O dever deampla publicidade

A publicidade ndo se limita a mera publicacdo no Diario Oficia. Ela
exige ampla e efetiva divulgacdo, de modo que o candidato

razoavel mente possa tomar conhecimento do ato. Em tempos de
comunicagdo digital, muitos editais preveem a convocagao apenas via
site do 6rgéo ou do concurso, mas a auséncia de notificagdes
complementares, como e-mails, mensagens ou outras formas acessivels,
pode comprometer avalidade do ato.

Em decisdo proferida pelo Superior Tribunal de Justica, firmou-se o
entendimento de que a publicidade formal ndo substitui a material
guando esta se mostra ineficaz para garantir a ciéncia do interessado. O
Tribunal destacou que a convocacdo feita de formainsuficiente ou em
local de dificil acesso ndo produz os efeitos proprios da publicidade,
configurando violagéo aos principios da razoabilidade e da ampla divulgacéo.

Quando a eliminacdo é considerada indevida

Nem toda eliminagdo é legitima. Ha situacbes em que o candidato tem direito & nova convocagdo ou até mesmo a
nomeacao retroativa, especia mente quando:

A convocacéao ndo foi publicada conforme o edital, ou ocorreu em local diverso do previsto;
Houve falha técnica ou erro administrativo que impediu 0 acesso a informacao;

O 6rgao ndo comprovou que o candidato teve ciéncia real da convocacao;

A convocacdo foi feita apds o prazo de validade do concurso, sendo, portanto, nula.

Esses s@0 apenas exempl 0s mais recorrentes, mas ndo esgotam todas as hipoteses. Ha diversas outras situages em que a
eliminacdo pode se revelar ilegal, desproporcional ou contraria ao edital, especialmente quando ha violacdo a principios
constitucionais, auséncia de motivacdo ou quebra daisonomia entre os concorrentes. O exame concreto de cada caso é
indispensavel paraidentificar o vicio e definir amelhor estratégia juridica.
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Em precedente do Supremo Tribunal Federal, reconheceu-se que o ‘1 -
candidato aprovado dentro do nimero de vagas possui direito subjetivo a

nomeagdo quando demonstrada irregularidade no ato convocatorio,

especia mente se a administragdo ndo comprova a efetiva ciéncia do

interessado. Nessa linha, o Tribunal ressaltou que o Estado ndo pode

penalizar o candidato por falhas de comunicacdo, pois o dever de

publicidade é elemento essencial a validade do ato administrativo.

O que o candidato deve fazer

Ao descobrir que foi eliminado sem ter sido notificado, o candidato deve
agir de formatécnicaeimediata. O primeiro passo € verificar quando e

Como ocorreu a convocagao. Com essas provas, € possivel ingressar com
recurso administrativo ou, se for o caso, agéo judicial, pedindo areconvocacdo ou a nomeagao.

E importante comprovar:

Que o edital ndo foi cumprido no tocante a forma de convocacgao;
Que nao houve ciéncia efetiva do ato;
E que a eliminag&o violou principios constitucionais e o direito subjetivo & nomeagéo.

Entre a expectativa eo direito

A aprovagao no concurso publico gera, a principio, expectativa de direito. Contudo, quando ha vaga disponivel e a
convocacdo éirregular, asituacdo se transformaem direito liquido e certo a nomeacao, passivel de reconhecimento
judicial. A omissdo ou deficiéncia ha publicidade ndo pode servir de instrumento parafrustrar o mérito do candidato
aprovado, sob pena de violar o nlcleo essencia do principio daisonomia.

Conclusao

O Estado tem o dever de garantir que a convocacao para posse em cargo publico seja realmente acessivel e eficaz. A
eliminacdo de candidato que nuncateve ciéncia vélida da convocacdo constitui ato nulo, sujeito a correcdo judicial.

Em situagcdes como essa, a busca por orientagdo juridica especializada em concursos publicos é fundamental para
identificar asfalhas ereivindicar o direito de forma segura. A informagdo e o amparo técnico S0 0 primeiro passo para
transformar a eliminagdo em uma nova oportunidade.

Nem toda eliminacdo é o fim dalinha. Em muitos casos, € o inicio do direito.

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2025-dez-01/concurso-publico-direito-a-nomeacao-quando-o-candi dato-nao-tomou-ciencia-da-convocacao/
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