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Prefeitura do Rio anuncia politica antirracista com
diretrizes de conduta para servidores

01/12/2025

A Prefeitura do Rio de Janeiro editou 0 Decreto 57.249/2025, que institui uma série de acdes para enfrentamento do
racismo institucional e para a consolidacdo de préticas de gestdo baseadas na equidade racial e navalorizagdo da
diversidade como ativo na prestagdo de servico publico municipal.
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A iniciativa é resultado de uma ac&o integrada entre as secretarias
municipais de Igualdade Racial e Direitos Humanos (SEDHIR),
Administragdo (SMA), Integridade e Transparéncia (SMIT),
Coordenacéo Governamental (SMCG) e o Instituto Fundagdo Joédo
Goulart.

A Politica Antirracista na Gestdo de Pessoas estabel ece diretrizes que
orientardo todas as unidades administrativas da Prefeitura do Rio ase
estruturarem sobre principios antirracistas, alinhando comportamentos, r
procedimentos e processos de capacitacdo. Com o0 novo decreto, 0 &
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A politica se aplica a todos os servidores municipais, bem como as Prefeitura do Rio luta contra o racismo estrutural na
relacdes entre funcionarios, prestadores de servico e cidadaos atendidos sociedade carioca e brasileira
pelaprefeitura. Com essainiciativa, 0 municipio reafirmaseu

compromisso com o enfrentamento do racismo estrutural e com a

construcdo de uma administracdo publica mais diversa, representativa e comprometida com aigualdade racial.

municipio passa ater um marco normativo central e pioneiro, que
consolida o combate ao racismo como orientag&o institucional paratoda
a administragéo.

Para a consolidagdo da politica, foi criado o Grupo Transversal de Trabalho (GTT) para definir governanca e
responsabilidades, empreender estudos, realizar analises e propor agdes e projetos relacionados a Politica Antirracista na
Gestdo de Pessoas do Poder Executivo do municipio. O grupo sera composto por representantes das secretarias envolvidas
no projeto (SEDHIR, SMA, SMIT, SMCG e CVL/FJG).

“ Estamos consolidando um compromisso que a cidade do Rio ja vem construindo: fazer da administragdo publicaum
espaco que reconhece, enfrenta e supera o racismo institucional. Este decreto fortal ece a capacidade do servidor de atuar
com responsabilidade, consciéncia e respeito, ampliando a qualidade das entregas e garantindo uma cidade
verdadeiramente antirracista’, diz o secretério de Igualdade Racial e Direitos Humanos, Edson Santos.

Acles formativa

O decreto determina medidas estruturais parainstitucionalizar e disseminar o antirracismo no cotidiano da administragcéo
publica, incluindo agdes formativas sobre relagdes étnico-raciais destinadas a todo o corpo funcional, com especial
atencdo aos gestores e lideres. Também estabel ece metas e indicadores de equidade racial, acompanhados por
monitoramento periédico, escuta ativa dos servidores e avaliacdo continua das préticas implementadas, de formaa
assegurar melhorias permanentes e correcdo de eventuais falhas.

A politica prevé ainda a criacdo de um Comité de Acolhimento e Orientac&o para agentes publicos vitimas de racismo,
discriminacéo, assédio ou intoleranciareligiosa. O comité garantira escuta qualificada, orientacdo e protecéo contra
retaliacOes, reforcando o compromisso da Prefeitura com uma gestéo humanizada.

Entre as acdes estabel ecidas estdo também a revisdo da Politica Carioca de Desenvolvimento de Gestores, que passa a
incluir competéncias antirracistas para ocupantes de cargos de lideranca, e a atualizagdo do Cédigo de Integridade do
Agente Publico Municipal. Além disso, serdo adotadas politicas afirmativas para ampliar a presenca de profissionais
negros em cargos e funcdes estratégicas no ambito da administracéo.
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O Decreto 57.249/2025 estabel ece um compromisso objetivo da Prefeitura do Rio em aprimorar e impactar de forma
perene, 0s projetos e politicas, assim como, processos e relacdes de trabalho. A norma promovera relagdes de trabalho
mais equilibradas e respeitosas, além de reduzir constrangimentos de origem racial historicamente enfrentados por
servidores — como assédio, preterimento e discriminacdo — e aprimorar a qualidade do acolhimento nos setores de
atendimento ao cidado.

“O novo decreto representa um avanco significativo na construcdo de uma administracdo publica que respeitae valorizaa
diversidade. Ao ingtituir diretrizes claras para o enfrentamento do racismo institucional, a Prefeitura do Rio ndo apenas
promove a equidade racial, mas também reafirma seu compromisso com ajustica social e a melhoria continua dos
servicgos prestados a populacéo”, diz o secretério de Coordenacdo Governamental, Edson Menezes.

“A Politica Antirracista passa aintegrar todo o processo de gestéo de pessoas na estrutura da administracéo municipal. O
decreto cria padrdes obrigatdrios que vao transformar ambientes de trabalho e garantir oportunidades reais paratodos. A
nova politicavai gerar impactos positivos diretos na qualidade do servico publico”, afirma o secreté&rio Municipa de
Administragéo, Marcelo Queiroz.

Compromisso publico

A iniciativa é resultado de um compromisso publico de servidores publicos para servidores publicos, através de estudo
elaborado no &mbito do Programa Lideres Cariocas, estratégia de desenvolvimento de liderancas publicas municipais.

“O decreto € historico e estruturante, é a Prefeitura do Rio reafirmando seu compromisso com um servico publico mais
diverso, mais equanime e alinhado aos principios que devem orientar uma administracéo publica moderna e para todos’,
diz a presidente do Instituto Fundacdo Jo&o Goulart, Rafaela Bastos.

O estudo municipal paraaimplementacéo da Politica Antirracista na Gestao de Pessoas € reconhecido pela ONU e foi
incorporada nas recomendagdes internacionais sobre préticas antirracistas na administracdo publica no Relatorio do Alto
Comissariado das Nagdes Unidas para os Direitos Humanos, publicado em outubro de 2025.

“ Esse reconhecimento destaca o protagonismo do municipio do Rio de Janeiro naagenda mundia de equidade racia e
reforca aimportancia de consolidar as diretrizes institucionais’, diz Rafaela.

O decreto publicado esta semana leva em considerac&o, dentre outros avancos, o Estatuto Municipal de Promogéo da
Igualdade Racial, de 2024, o Cadigo de Integridade do Agente Publico Municipal e a participagéo da cidade na Rede de
Cidades Antirracistas por meio Pacto de Combate ao Racismo e Promoc¢ao da |gualdade Racial. O Rio teve também um
relatério de estudo desenvolvido pelo Grupo Transversal de Trabalho, umainiciativa do Instituto Fundagdo Jodo Goulart,
publicado no Relatério do Alto Comissariado das Nagdes Unidas para os Direitos Humanos, em outubro de 2025.

“A atualizacdo do Cédigo de Integridade e a Politica Antirracista se reforcam mutuamente. O codigo, principal
instrumento de referéncia da culturainstitucional de integridade do municipio, ganha novas diretrizes alinhadas as
competéncias antirracistas, enquanto a politica se apoia nele para orientar préticas e condutas no servico publico.
Promover um ambiente de trabalho livre de discriminactes € condicao essencial para que os servidores desempenhem seu
papel com exceléncia. A Politica Antirracista evidencia que a promocao de uma cultura de integridade deve ser orientada
pelo combate a qual quer tipo de discriminagdo, conforme previsto no Cédigo de Integridade do Agente Publico
Municipa”, diz o secretario Municipal de Integridade e Transparéncia, Rodrigo Corréa.

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2025-dez-01/prefeitura-do-rio-anuncia-politica-antirraci sta-com-diretri zes-de-conduta-para-servidores/
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