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Parcelamento de FGT S atrasado n&o afasta rescisao
Indireta de contrato detrabalho

A 13 Turmado Tribuna Regional do Trabalho da 212 Regido (RN) reconheceu a rescisdo indireta solicitada por uma ex-
empregada de hospita por falta de depdsito do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), mesmo que aempresa
tenha feito um parcelamento na Caixa Econdmica Federal para quitar os recolhimentos devidos.

Joédson Alves/Agéncia Brasil

Ficou comprovado que o hospital deixou de fazer os depdsitos durante
varios meses, principalmente no periodo compreendido entre dezembro
de 2021 e margo de 2023. Em sua defesa, o réu aegou dificuldade
financeira e a celebracdo do acordo de parcelamento com a Caixa para
regularizar os depositos.

No entanto, o desembargador Bento Herculano Duarte Neto, relator do
processo no TRT-21, citou atese vinculante fixada no Tema 141 do
Indice de Recursos Repetitivos do Tribunal Superior do Trabalho. De
acordo com esse enunciado, o parcelamento de débitos de FGTS ndo
impede que “ 0 empregado exerca, a qualquer tempo, o direito de
requerer na Justica do Trabalho a condenagéo ao recolhimento imediato
dos valores ndo depositados.”

Assim, para o relator, a auséncia de recolhimento dos depdsitos do Parcelamento néo livrou hospital da rescisdo indireta do
FGTS configura ato faltoso do empregador, o que resulta na rescisao contrato de trabalho

indireta, “ndo sendo o parcelamento firmado pela empresa suficiente

paraelidir afaltagrave do empregador e afastar arescisdo indireta’”.

Ele citou também o Tema 70 do TST: “A auséncia ou irregularidade no recolhimento dos depdsitos de FGTS caracteriza
descumprimento de obrigacdo contratual, nos termos do art. 483, ‘d’, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, suficiente
para configurar a rescisdo indireta do contrato de trabalho”.

Com arescisdo indireta, a ex-empregada tem direito as verbas rescisorias— multado FGTS, 13° salério e férias
proporcionais, entre outras— como se tivesse sido demitida sem justa causa pela empresa.

A decisdo da turma manteve o julgamento original da 32 Varado Trabalho de Natal. Com informagdes da assessoria de
imprensa do TRT-21.
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