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A migrac&o de 5,5 milhdes de trabal hadores do regime formal de 10 DA ,_l R J
emprego para o de pessoa juridica entre 2022 e julho de 2025, divulgado f T[( ﬁ | Pr /3 ]j /3 [ F ﬂ
pelo Ministério do Trabalho e Emprego no fim de outubro, evidenciaa CARL A LR LIAL LA tl:_a‘:
rapidez das transformacdes nas relagdes de trabalho. Do total de a2 B
trabal hadores pegjotizados, 4,4 milhdes se tornaram MEI, asiglaque ke F
identifica o microempreededor individual.

O movimento pode ter motivagdes diversas — da busca por flexibilidade | =
e maior renda liquida a tentativa das empresas de reduzir encargos sobre
afolhaou afatade poder de barganha dos profissionais menos

capacitados junto aos empregadores. O governo vé nesses nimeros
indicios de fraudes.

Enquanto isso, pesquisa Datafolha de junho de 2025 mostrou que 59%
dos brasileiros preferem trabalhar por conta propria.

A pergunta que ndo quer calar — élegal contratar um trabal hador como b I '1"
se ele fosse uma pessoa juridica? — jainundou as varas do Trabalho e SES OADADS € BOAS DECSOES
desaguou no Supremo Tribunal Federal, a quem cabera decifrar a

esfi n_ge': ae que ponto a mOd_em_i Zagé_b das for_mas de contrat_a(;éo pOde Capa da nova edi¢do do Anuéario da Justica do Trabalho
coexistir com a protecéo social inscrita nalegislacéo trabal hista.

Nesse contexto, 0 Tema 1.389, de repercussdo geral reconhecida, visaa

responder trés questdes centrais. A primeira é se a contratacdo de pessoa juridica para prestacao de servicos € valida frente
ao reconhecimento, pelo préprio STF, da constitucionalidade de diferentes formas de divisdo de trabalho (ADPF 324). Os
outros dois pontos envolvem a definicéo da competéncia parajulgar eventuais fraudes — se da Justica comum ou da
Justica do Trabalho — e quem deve arcar com o 6nus da prova, o trabalhador ou o contratante.

Por decisdo do ministro Gilmar Mendes, relator do caso no STF, desde abril de 2025 estdo suspensos todos 0s processos
no pais que discutem vincul os de prestacéo de servigo firmados com pessoas juridicas, popularmente conhecidas como
pejotas. O julgamento tornou-se um espelho das tensdes entre modernizagdo e protecdo social — e um teste de confianca
para a Justica do Trabalho, que tenta preservar sua competéncia e relevancia em meio a um mercado em transformacéo.
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Relator da causa sobre pejotizacéo no STF, Gilmar Mendes busca solucéo inovadora: “ Nao podemos deter o curso da his

O ministro também convocou audiéncia publica para coletar subsidios para o julgamento do caso. Em outubro, 48
especialistas apresentaram seus argumentos contra e afavor da pejotizacdo. Representantes das entidades patronais
defenderam que a CLT ndo abarca todas as formas contemporéaneas de trabalho. Flavio Unes, da Confederacdo Nacional
do Transporte e da Federac&o das IndUstrias do Estado de S&o Paulo, defendeu o reconhecimento da competéncia da
Justica comum parajulgar 0s casos em que ndo estdo presentes os requisitos cléssicos da relacéo de emprego. Ivo

Dall’ Acqua Janior, pela Confederacdo Nacional do Comércio (CNC), lembrou que o STF jareconheceu a legalidade da
contratacdo de méo de obraterceirizada e o que se busca € evitar que contratacdes |egitimas sejam punidas pela Justica do
Trabalho.

Entre os que se manifestaram a favor da manutencdo do status quo celetista, 0 ministro do Trabalho e Emprego, Luiz
Marinho, alertou quanto aos efeitos fiscais e sociais da pejotizacdo. Lembrou que a perda de arrecadac&o combinada de
Previdéncia, FGTS e Sistema S, entre 2022 e 2025, ja ultrapassa R$ 106 bilhdes. Ainda criticou o uso indevido do MEI,
que foi criado para amparar trabalhadores por conta propria de baixa renda e cada vez mais tem sido usado para fungdes
com subordinagéo e controle de jornada.

O advogado-geral da Uni&o, Jorge Messias, classificou a pejotizacéo como “cupinizacdo” de direitos trabal histas, que

“corréi por dentro, silenciosamente, as estruturas que sustentam a protecdo social” . Citou dados do IBGE, segundo os
quais 56% dos demitidos entre 2022 e 2024 que se pejotizaram ganham até R$ 2 mil mensais, enquanto outros 37% tém
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renda de até R$ 6 mil. Ou sgja, apenas 7% dos pejotizados superam a linha de quatro salarios minimos por més. “N&o
estamos falando de uma opc¢éo de elites profissionais, mas de uma imposi¢éo silenciosa sobre a base da pirdmide social”,
afirmou Messias.

A Ordem dos Advogados do Brasil defendeu a competéncia constitucional da Justicado Trabalho para controvérsias
sobre existéncia de vinculo e apontou o crescimento do contencioso. Segundo Rose Morais, secretaria-geral da entidade,
entre 2020 e 2025, foram movidas 1,2 milh&o de agdes sobre reconhecimento de vinculo de emprego, sinal de “um
fenbmeno estrutural que exige solucdo igualmente estrutural”.

O ministro Gilmar Mendes tem se posicionado de forma mais aberta a model os contratuais flexiveis, tendéncia que se
reflete em suas decisdes. ele foi 0 ministro que mais votou pela procedéncia das agdes, com indice de 77%, segundo a

pesquisa.

Ao encerrar aaudiéncia publicano STF, Mendes afirmou que “alegislacdo ndo pode deter o curso da histéria’, mas
reconheceu que aincorporacao de inovacdes exige critérios objetivos de prevencdo a fraudes, revisdo do plano de custeio
previdenciario e atencdo aos impactos tributarios. O tom foi de busca por consensos possiveis. “ Saimos deste encontro
mais bem informados, mais sensiveis aos desafios apresentados e ainda mais comprometidos com a busca por soluctes
justas, inovadoras e vidveis’, afirmoul.

Geraldo Magela/Agéncia Senado

Pagina 3 02/12/2025

Copyright © 2026 Consultor Juridico



e CONSULTOR JURIDICO

WWWw.conjur.com.br

Vieira de Mello, do TST: “ Construir novas formas de trabalho sem desproteger o trabalhador.”

O presidente do TST, ministro Vieirade Mello Filho, resumiu a encruzilhada: “Talvez o progresso seja construir outra
legislagdo para determinadas formas de trabal ho, mas ndo para desproteger”, declarou em sessdo no Senado, sobre a
precarizacdo das relagdes de trabal ho.

Para o ministro Evandro Valad&o, do TST, havendo causa de pedir atrelada a fraude ou ao preenchimento dos elementos
fético-juridicos darelagdo de emprego, a atribuicdo parajulgar deve ser da Justica do Trabalho, “umavez que a
competéncia é definida pelo pedido e pela causa de pedir”. Ele observou que ha decisdes contraditorias sobre o tema tanto
na Justica do Trabalho quanto no préprio STF. “A pacificacdo do Tema 1.389 é relevante tanto parareduzir ainseguranca
juridica, quanto para garantir que casos iguais sejam tratados da mesma forma’, disse ao Anuario.

O ministro Freire Pimenta, do TST, entende que o efeito vinculante da decisdo do Supremo tem o potencia de, “por um
lado, precarizar ainda mais as relacbes sociais e trabalhistas e esvaziar a competéncia material da Justicado Trabalho; ou,
por outro, elevar o nivel de protegdo minima assegurado a um enorme contingente de trabal hadores sob novas formas de
contratagao” .

A expectativa nos meios trabal histas é que a decisdo do Supremo preserve os direitos basicos dos trabalhadores e a
competéncia da Justica do Trabalho. Na avaliagio do desembargador Jorge Alvaro Guedes, do TRT-11/AM-RR, a
competéncia deveria ser atribuida a Justica trabal hista, onde “ se discute a matéria de fato”. Ricardo Hofmeister, presidente
do TRT-4/RS, também defendeu a competéncia da Justica do Trabalho parajulgar acGes sobre relacéo de trabalho,
“género em que se inscrevem ndo apenas o vinculo de emprego e sim outros tantos liames laborais, tradicionais ou
inéditos, inclusive os que decorrem de pejotizacdo artificiosa’.

A presidente do TRT-15, Ana Paula Pellegrina Lockmann, citao artigo 9° da CL T, que autoriza o reconhecimento judicial
de situactes fraudulentas, e é categdrica ao dizer que é do juiz do Trabalho a competéncia e a experiéncia consolidada
paraavaliar arealidade dos vinculos. “A possibilidade de que o STF decida a matériafora do ambito da Justica do
Trabalho levanta um debate sensivel: até que ponto um julgamento centralizado, sem a vivéncia préatica das lides

trabal histas, pode captar todas as nuances do fenébmeno?”

Héa vozes que sublinham o papel uniformizador do Supremo. I1son Alves Pequeno, presidente do TRT-14/RO-AC,
entende que o desafio é “construir arranjos que conciliem ainovacdo e protecdo, sem abdicar dos principios histéricos que
informam o Direito do Trabalho como instrumento de justica social”. Para Téssio Torres, presidente do TRT-22/PI, “0
sobrestamento gerou um sobressalto, inicialmente, mas a decisdo do Supremo iratracar as balizas que ser&o seguidas por
todos os ramos do Judici&rio”.

Beatriz Theodoro, do TRT-23/MT, contou a reportagem que a pej otizagdo aparece com frequéncia nos processos que
chegam ao tribunal, sobretudo em atividades do agronegdcio e servicos especializados. Nesse processo de definicéo de
parametros, ela defende o didlogo com a Justica do Trabalho, “ que possui experiéncia pratica e sensibilidade para avaliar
as particularidades das relacfes de emprego”.

L evantamento deste Anuério da Justica mostra que os pedidos de reconhecimento de relacdo de emprego quase
triplicaram em quatro anos. Em 2024, foram 441 mil. JA o Anuério da Justica Brasil 2025 revelou que um terco das
10.131 reclamagdes protocoladas no STF em 2024 foram trabal histas — total de 3.481, aumento de 75% em um ano,
reflexo de sentencas e acordaos da Justica do Trabalho que chegaram ao STF e foram revertidas.
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Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil
Décio Freire Advogados

Febraban — Federaco Brasileira de Bancos

Gomes Coelho & Bordin Sociedades de Advogados
JBSSA.

Mubarak Advogados

Peixoto & Cury Advogados

Refit

SilvaMatos Advogados

Warde Advogados

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2025-dez-02/pej oti zacao-no-stf-entre-a-livre-iniciativa-e-a-garantia-de-direitos/
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