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* Reportagem publicada no Anuario da Justica do Trabalho 2025, langado na Ultima semana. A versdo impressa esta a
venda na Livraria ConJur (clique aqui). Acesse a versao digital pelo site do Anuério da Justica (anuario.conjur.com.br
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Em setembro de 2023, uma decisio da 42 Vara do Traba ho de S&o Paulo i DA ,_l o J
reconheceu a existéncia de vinculo de emprego de motoristas de - T[( ﬁ | Pr /3 jj ﬁ [ F ﬂ
aplicativo e condenou a Uber a assinar a carteira de trabalho de todos os CARL A LR LIAL LA itfa‘:
trabal hadores da plataformano pais, além de pagar multade R$ 1 bilhzdo |~ @ =
por danos morais coletivos. Embora pudesse conter todos os contornos ke F
juridicos que Ihe conferiam legitimidade, a decisdo caiu em segunda

instancia, 18 meses depois. Mas serviu para mostrar a dificuldade para se

construir consenso sobre mais uma novidade juridico-trabal hista: a =

natureza da relacéo de traba ho entre as plataformas digitais e os

prestadores de servico que as usam.

Aquel aaltura, ostribunais e varas do Trabalho se debrucavam sobre
milhares de processos sobre esse conflito e as decisdes mais dividiam do
que pacificavam a discussdo. Com acimulo de derrotas na Justica do
Trabalho, as plataformas recorreram ao Supremo Tribunal Federal, que
jahavia aberto a porteira para reconhecer alegalidade das relactes de i -
trabalho fora das quatro linhas da CLT.

COMHECE & JUSTROS B0 TRABAL HG:,
SENFS (HPADROS | SUAS DECESOES

A Suprema Corte passou a admitir reclamagdes constitucionais movidas

pelas empresas contra decises até de primeirainstancia. O Capa da nova edigio do Anudrio da Justica do Trabalho
entendimento predominante no STF € de que o enquadramento de

trabal hadores autbnomos como cel etistas, como na decisdo da42Varade

Séo Paulo, desrespeita precedentes do tribunal, como a licitude da terceirizac&o e da contratac&o de profissionais naforma
de pessoajuridica. A Justica do Trabalho, porém, argumenta que os precedentes evocados ndo tém relagdo direta com a
controvérsia envolvendo os plataformizados. Os julgadores da Justica do Trabalho se apegam atese de que a andlise fatica
dos casos concretos mostra a presenca dos elementos caracterizadores da relacéo de emprego, como pessoalidade,
onerosidade, habitualidade e subordinagéo.

Em 2023, a Uber ingressou com recurso no STF contra decisdo da 82 Turmado TST que reconheceu vinculo de emprego
de um motorista. O Supremo, ent&o, decidiu dar a palavrafinal sobre o conflito e reconheceu a sua repercussio geral (
Tema 1.291). Naguele ano, mais de 17 mil processos desse tipo tramitavam na Justica do Trabalho, segundo estimou a
Procuradoria-Geral da Republica no parecer enviado ao Supremo em que se manifestou contréria ao vinculo de emprego
dos motoristas de aplicativo.

L evantamento deste Anuério da Justica, com dados do CNJ, mostra que os pedidos de reconhecimento de relacdo de
emprego, assunto processual em que esta inserida a maioria das demandas envolvendo os trabal hadores de plataformas,
quase triplicaram em quatro anos. De 165,3 mil acBes, em 2020, para441,1 mil. Mais de 1,7 milh&o de pessoas
trabalhavam por meio de plataformas digitais em 2024, aumento de 25% em relacéo a 2022. Dados do IBGE revelam que
o transporte de passageiros concentraa maior parcela desses trabalhadores (964 mil pessoas), seguidos pel os entregadores
de comida e encomendas (485 mil) e pelos prestadores de servigos profissionais (294 mil).
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— Demandas sobre reconhecimento
= de relacao de emprego

“i“ﬁ"ﬁi

Fonte: Anudrio da Justica com estatisticas do DataJud/CNJ, em 30/10/2025.

LI BE 3N BE L BE B BE BN BE DL BN L BN B BN L BN CEE BN N BN CRE BN OB BN OB BN N BN N BN A BN ORE BN OBE BN OBE BN OB N BE NN B )

Demandas sobre reconhecimento de relagéo de emprego quase triplicaram em quatro anos

O STFiniciou o julgamento sobre a uberizagcdo em outubro de 2025, unindo o recurso da Uber (RE 1.446.336), oriundo
do TRT-1/RJ, e o daRappi (RCL 64.018), contra decisdo do TRT-3/MG que reconheceu vinculo de emprego de um
entregador. O julgamento tende a ser um marco para o futuro do trabalho mediado por plataformas no Brasil e esta
pautado para dezembro de 2025. A definigdo sobre o vinculo também indicara os limites da atuacdo da Justica do
Trabalho, que pode ver af astada sua competéncia para julgar essas acoes.
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TRABALHO POR MEIO DE
PLATAFORMAS DIGITAIS | 2024

Perfil por tipo de aplicativo

Prestacao de servicos
Outras modalidades 4,6% gerais ou profissionais

1,8%

Entrega de
comida e
produtos

31%

Total
Transporte 1.700.000

de
passageiros

98,3%

Fonte: PNAD Continua/IBGE.
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Transporte de passageiros concentra maior parcela de plataformizados, seguidos pel os entregadores de comida e encomendas

Para o ministro Flavio Dino, o desafio do STF é encontrar equilibrio que assegure direitos sociais basicos aos

trabal hadores de aplicativos sem comprometer a autonomia e alivre iniciativa. Ele defendeu uma“liberdade regrada’, em
que o trabalho possa ocorrer forada CLT, mas sem eliminar um patamar minimo de protecéo. No julgamento da ADI
7.852, que discute a constitucionalidade dalei que regulamenta o servico de mototéxi em S&o Paulo, Dino disse ndo ser
“admissivel que, empresas operadoras de alta tecnologia comportem-se como senhores de escravos do século 18, lucrando
com o trabalho alheio executado em um regime excludente de direitos bésicos’.

Pesquisa Datafolha, encomendada pela Uber e divulgada pelo jornal Folha de SPaulo de outubro de 2025, revela que seis
a cada dez motoristas no Brasil preferem néo ter vinculo formal de emprego. O levantamento, feito com 1.800
profissionais, aponta que flexibilidade e autonomia sdo os principais atrativos, mesmo diante da auséncia de beneficios
trabalhistas. A principal demanda da categoria em uma eventual regulamentacdo € o apoio arenovacao de veiculos. A
principal aversdo é a possibilidade de ter de pagar o INSS.

Na Justicado Trabalho, a subordinacéo juridica, vinculada a direcéo pessoal do empregador, vem sendo reinterpretada a
luz da chamada subordinacéo algoritmica. Nessa perspectiva, o poder diretivo se manifesta ndo pela presenca fisicade um
superior, mas por meio de mecanismos digitais de controle: algoritmos que definem tarifas, distribuem corridas ou
entregas, monitoram desempenho e impdem puni¢oes automaticas — praticas que, na visdo de diversos juizes,
configuram relagdo de trabalho tipica.
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No Senado, o presidente do TST, Vieirade Mello Filho, defendeu a regulamentacédo do trabalho por plataformas e alertou
que esses profissionais ndo tém verdadeira autonomia, ja que ndo definem seus contratantes nem o valor dos servicos.
Também criticou a perda de garantias trabal histas, como FGTS, 13° salério e previdéncia. “Quem vai pagar a
Previdéncia? Quem vai ser responsavel pelas geragdes futuras?’, questionou.

A advogada Vdlia Bomfim, desembargadora aposentada do TRT-1/RJ, defende um modelo intermediario, que reconheca
a autonomia sem abrir mé&o de uma rede béasica de protecdo social.

JURISPRUDENCIA

UBERIZACAO NO STF

NAO RECONHECE O VINCULO

STF, 12 Turma

Paraamaioriada 12 Turmado STF, motoristas de aplicativos e entregadores ndo tém relagdo de emprego com
plataformas como Uber e iFood. Em dezembro de 2023, o colegiado cassou decisdo do TRT-3/MG que reconheceu
vinculo trabal hista de um motorista com a Cabify, sob a aegagdo de que a decisdo contrariou ajurisprudénciado STF
sobre terceirizacdo da atividade-fim. Relator do caso, Alexandre de Moraes destacou que a relacéo entre plataformas
digitais e seus motoristas ou entregadores ndo configura vinculo empregaticio automatico, desde que respeitada a
autonomia do trabalhador. Acompanharam o relator: Carmen LUcia, Luiz Fux e Cristiano Zanin. Flavio Dino néo votou,
mas entende que, nesses casos, a Justica do Trabal ho analisa cada caso concreto, ndo alegalidade genéricada
terceirizacéo.

Processos analisados. RCL 60.347, RCL 66.182, RCL 67.989 (STF, laTURMA)

SUBORDINACAO TELEMATICA

RECONHECE O VINCULO

TST, 62 Turma

A 62 Turmado TST reconheceu o vinculo de emprego de um motofretista de aplicativo, destacando que a subordinagéo
pode ocorrer por meios telematicos. A decisao explica que o algoritmo da plataforma organiza e dirige a prestacéo de
servigos, configurando o poder de comando do empregador, mesmo que o trabal hador tenha flexibilidade de horarios e
possa recusar entregas. “E irrelevante, para a configuracdo da subordinacdo juridica, que o trabalho realizado sgja
controlado ou supervisionado pela pessoa fisica do empregador ou de seus prepostos. Com a evolucéo

tecnoldgica e a possibilidade de realizacdo do trabalho fora da sede do empregador, a CLT passou a prever expressamente
a subordinagdo juridica verificada por meios tel eméticos ou informatizados de controle e supervisao”, diz o acérdéo.
Processo analisado: RR 0010943-69.2022.5.03.0043 (TST, 62 TURMA)

RECUSA DE CORRIDAS

RECONHECE O VINCULO

TST, 62 Turma

A 63 Turmado TST reconheceu o vinculo de um motorista de transporte por aplicativo. O colegiado reforgou que a
possibilidade de recusar corridas ndo descaracteriza a subordinacéo, citando como analogia a previsdo do trabalho
intermitente (art. 452-A, parégrafo 3°, daCLT). “N&o afasta a subordinacdo juridica a possibilidade de o empregado
recusar determinadas corridas, ou cancelar corridas inicialmente aceitas por ele por meio da plataforma digital. Afinal, o
ordenamento juridico vigente contém previsdo expressa, direcionada ao trabalho intermitente (que € formalizado mediante
relagdo de emprego), de que a recusa de determinado servico ndo descaracteriza, por si SO, a subordinagdo”, decidiu a
turma.

Processo analisado: RR 0000459-86.2022.5.12.0061 (TST, 62 TURMA)

ALGORITMOS

RECONHECE O VINCULO

TRT-2, 33 Turma

A 3FTurmado TRT da 2a Regido (SP) acatou recurso de um motorista, afirmando que a empresa de aplicativo dita as
regras e controla a prestacéo de servicos por meio de algoritmos que fiscalizam o trabalho de forma contundente,
aplicando punic¢des como suspensdo e descadastramento, o que afasta aideia de autonomia. “ Embora a reclamada sustente
ser mera detentora de plataforma digital e ndo fornecedora de servigos de transportes é ela quem dita as regras e controlaa
prestacdo de servigos por meio de algoritmos, os quais acabam fiscalizando de maneira ainda mais contundente e eficaz o
labor prestado, de maneira que é inegavel a efetividade e seguranca da subordinacéo juridica’, diz o acorddo, de relatoria
do desembargador Paulo Eduardo Vieirade Oliveira

Processo analisado: ROT 1001294-33.2023.5.02.0374 (TRT-2, 33 TURMA)
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Embora ndo seja uma decisdo de mérito, a 12 Turmado TST reafirmou a competéncia da Justica do Traba ho parajulgar
conflitos envolvendo suposta relacéo de emprego de trabal hadores de aplicativo. No caso concreto, aturma se manifestou
no &mbito de um agravo interposto pela Uber em que contestava a competéncia da Justica do Trabalho. “O pedido e a
causa de pedir da parte autora sdo alicercados no reconhecimento do vinculo empregaticio, razéo pela qual é da Justicado
Trabalho a competéncia para acolher ou rejeitar a pretensdo. Se a pretensdo for rejeitada o resultado seraa

improcedéncia da acéo e ndo a declaracéo de incompeténcia material”, diz a ementa do acérdao.

Processos analisados: AG-RR 0010951-11.2023.5.03.0011 (TST, 12TURMA)
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Anunciaram no Anuario da Justica do Trabalho 2025
Arruda Alvim & Thereza Alvim Advocacia e Consultoria Juridica
Banco do Brasil S A.

BFBM — Barroso Fontelles, Barcellos, Mendonga Advogados
Bradesco S.A.

Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil

Décio Freire Advogados

Febraban — Federacéo Brasileira de Bancos

Gomes Coelho & Bordin Sociedades de Advogados

JBSSA.

Mubarak Advogados

Peixoto & Cury Advogados

Refit

SilvaMatos Advogados

Warde Advogados

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2025-dez-03/julgamento-sobre-uberi zacao-marcara-nova-era-nas-rel acoes-laborai s/
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