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Aposentado por doenca do trabalhotem direitoaVR e
participacao noslucros

A 3 Turmado Tribuna Superior do Trabalho condenou uma empresa a restabel ecer o pagamento do auxilio-alimentacao
e da participacdo nos lucros e resultados (PLR) a um empregado aposentado por invalidez decorrente de doenca do
trabalho. Embora a aposentadoria por invalidez, em regra, suspenda o contrato de trabalho, o colegiado aplicou a excecéo
reconhecida pelajurisprudéncia do TST nos casos em que aincapacidade permanente decorre de doenga ocupacional
relacionada ao descumprimento de normas de salide e seguranca.

Na agdo trabal hista, 0 empregado afirmou que foi contratado em 20009,
em S&o L uis, inicialmente na funcéo de operacional, passando depois a
auxiliar técnico de manutencéo. Ele relatou ter sofrido abusos

psicol 6gicos e constrangi mentos de superiores hierarquicos, o que
resultou em adoecimento mental progressivo.

De acordo com laudos médicos, ele desenvolveu esquizofrenia,
transtorno obsessivo-compulsivo e ansiedade generalizada, tornando-se
incapaz de exercer qualquer atividade profissional. O Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS) concedeu aposentadoria por invalidez,
posteriormente reconhecida como acidentéria.

Depois da concessdo do beneficio, a empresa suspendeu o pagamento do

vale-alimentacdo e daPLR, levando o0 empregado a gjuizar agdo para

restabelecer as par celas. Deciséo reconhece que a participacéo nos lucros também
integra reparacéo ao empregado

O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido (MA) manteve a

sentencga que negou o restabel ecimento dos beneficios. Parao TRT-16, a

aposentadoria por invalidez suspende o contrato de trabal ho, o que implica a sustacdo das obrigac6es acessorias do

empregador, como o vale-alimentacdo e a PLR. A deciséo observou ainda que as normas col etivas da categoria limitavam

0s beneficios aos empregados ativos e ndo previam expressamente sua extensdo a trabal hadores com contrato suspenso.

Excecdo aregra

O relator do recurso do ex-empregado, ministro Alberto Balazeiro, destacou que o entendimento do TST admite excecdo a
regra geral da suspensdo contratual quando a aposentadoria por invalidez decorre de acidente de trabalho ou doenca
ocupacional. Segundo ele, nessa hipétese, 0 empregador é responsavel pelos prejuizos materiais resultantes da violacdo de
normas de higiene, salide e seguranca no trabal ho.

O relator baseou-se em normas internacionais e no artigo 949 do Cadigo Civil, que obriga o empregador aindenizar todas
as perdas decorrentes de |esdo a salide do trabal hador, inclusive as relacionadas a supressdo de parcelas salariais. Segundo
ele, amanutencdo do auxilio-alimentagéo e da PLR integra areparacéo integral devida avitima.

Balazeiro também enfatizou que, emboraa PLR sgja uma parcela variavel, vinculada ao desempenho global da empresa,
elareflete 0 esforgo coletivo dos empregados e tem carater remuneratorio. Por isso, deve ser preservada mesmo depois da
aposentadoria acidentéria. Para o colegiado, impedir o seu recebimento agravaria o prejuizo do trabal hador em
decorréncia de um evento cuja responsabilidade é do empregador. A decisdo foi unanime. Com informacfes da assessoria
deimprensado TST.
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