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Papel da Justica do Trabalho n&o edistribuir renda,
afirma professor

05/12/2025

DecisBesjudiciais trabal histas ndo devem ser usadas pel os magistrados como um mecanismo de distribuicéo de renda,
pois essa prerrogativa ndo pertence ao Judiciério. O papel essencial da Justicado Trabalho € o de solucionar conflitos
laborais a partir da aplicacéo dalei.

Essa € a percepcdo do advogado Nelson Mannrich, professor de Direito do Trabalho e da Seguridade Social da USP. Na
visdo do especialista, o Tribunal Superior do Trabalho erraao intitular-se “o Tribunal da Justica Social” — lema adotado
pela corte em 2022 — porque sua fungéo histérica é buscar a pacificago socia por meio da conciliagdo entre as
demandas de patroes e empregados.

Reprodugéo / Condur
“A Justica do Trabalho tem uma histériaincrivel, mais de 80 anos com o
papel de pacificacdo social. Mas hoje 0 TST se colocacomo o ‘ Tribunal
da Justica Socia’. Ai jacomega um problema, de imaginar que a Justica
do Trabalho volte-se apenas ao trabalhador. Quando, na verdade, o
grande desafio do Direito do Trabal ho € esse conflito imanente, que é
uma realidade que vem ha muito tempo, entre empregado e empregador,
dos interesses que séo opostos.”

Mannrich falou sobre 0 assunto em entrevista a revista eletronica
Consultor Juridico durante o 1V Congresso Nacional e Il Internacional
da Magistratura do Trabalho, promovido em Foz do Iguacu (PR) no final
de novembro. O Anuario da Justica do Trabalho 2025 foi langado no
evento.

O professor defende que o Direito do Trabalho deve ser o ramo que
protege todos os que trabalham, n&o apenas 0 empregado, e que a Justica
do Trabalho invade as competéncias de outros poderes quando se orienta
por essa premissa.

Para Nelson Mannrich, Judiciério deve proteger toda a
cadeia do mercado de trabalho

“Em primeiro lugar, precisamos admitir que o0 mundo do trabalho mudou. Em segundo, que o papel da Justica do
Trabalho é o de aplicar alei, ndo o de distribuicdo de renda, como se ele fosse substituir o papel do legislador ou do
proprio Poder Executivo.”

LogicadaCLT

O professor aerta que um erro comum na Justica do Trabaho é enquadrar contratos de natureza civil — como os de
franquia, representacdo comercia ou os celebrados por médicos e advogados — como se fossem contratos de trabalho
regidos pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT).

Ao fazer isso, segundo Mannrich, o Judiciério trata o trabalhador diferenciado como um empregado comum, ignorando 0s
vinculos e regras estabel ecidos dentro de uma perspectiva civil.

“A impressao que eu tenho é a seguinte: a Justica do Trabalho entende que aquel e determinado empregado ou aquele
trabalhador, que foi reclamar, ndo é nadamais do que um empregado como qual quer outro, e enquadra aquele
determinado contrato de franquia ou de representacéo comercial como sendo um contrato de traba ho. Esse é o grande
equivoco.”

De acordo com o professor, discussdo ganha relevancia devido ao momento de “encruzilhada’ no mundo do trabal ho,
impulsionado pela digitalizacdo da economia e hovas formas de producdo. Ele observa que a sociedade insiste em tentar
enquadrar o trabalhador moderno na mesma categoria do empregado de fébrica, sem considerar as profundas
transformacoes recentes.
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“Sera que nés ndo temos de pensar na possibilidade de outras formas de relagdo? E, da mesma forma, ndo tinhamos de
pensar em outros model os de protecgo? Ou tudo estaria enquadrado dentro da CLT?’, questiona.

Competéncia ampliada

Mannrich lembra que a expansdo do alcance do Direito do Trabalho € um movimento que comegou ha mais de duas
décadas, com areforma do Judiciario (Emenda Constitucional 45/2004).

O texto, que alterou o artigo 114 da Constituicéo, ampliou a competéncia da Justica do Trabal ho para abranger néo apenas
as relacdes de emprego, mas todas as a¢des decorrentes da relacdo laboral, incluindo pedidos de indenizago por acidentes
de trabal ho.

O professor observa que, apés ampliacdo, a competéncia da Justica do Trabalho foi sendo distorcida no exercicio
prético do Direito, e que é preciso retomar suas atribuicbes primordiais.

“A luta é parague o Direito do Trabaho seja aguele ramo do Direito que proteja todos os que trabalham, ndo apenas o
empregado. E que a Justica do Trabalho tenha um papel importante e continue sendo aquelainstancia de pacificacéo de de
conflitos, entre outras instancias que nds deviamos ter.”

Clique aqui para ver a entrevista ou assista abaixo:
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