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Contratoscivise CLT podem coexistir no mesmo
mer cado, diz advogado

06/12/2025

Trabalhadores regidos pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT) ja convivem, no mesmo mercado, com outros que
tém vinculos de natureza civil ou comercial. Essa realidade exige que o Judiciério entenda as novas dinémicas e
reconheca aimportancia da flexibilizac&o dos contratos, para que o Brasil siga o caminho das maiores economias do
mundo.

A opinido é do advogado L uiz Antonio Abagge, sécio da banca Abagge
Advogados Associados. Para ele, a coexisténciaentre CLT e contratos
flexivels no mercado é umatendénciainevitavel desde que o Supremo
Tribunal Federal decidiu, em 2018, que € licita aterceirizacdo em todas
as etapas do processo produtivo, sgja atividade-meio ou atividade-fim.

Abagge falou sobre o assunto em entrevista arevista eletrénica
Consultor Juridico durante o IV Congresso Nacional e Il Internacional

da Magistratura do Trabalho, promovido em Foz do Iguagu (PR) no final
de novembro. O Anuério da Justica do Trabalho 2025 foi langado no r
evento.

“H& uma maxima bastante simples: pacta sunt servanda. Os pactos
devem ser observados. Nés ndo podemos engessar a economia, € ao Para o advogado Luiz Abagge, o Poder Judiciario precisa
Judiciario cabe afazer essainterpretacéo.” entender as novas dinamicas do mercado de trabalho

Para Abagge, atese de repercussdo gera firmada pelo STF no ambito da
ADPF 324 evidenciou que aterceirizagdo ndo é a causa da precarizacao do trabalho, nem viola, por si so, adignidade do
trabalho.

“Os empresérios sabem como bem escolher. E cabe ao Judiciario validar a manifestagdo da vontade dessas pessoas, que
de maneira séria trabalham paraum Brasil melhor.”

Mudanca de mentalidade

Abagge contesta aideia de que o Unico objetivo do empresario é o lucro. Ele sustenta que o verdadeiro motor da atividade
econdmica é a distribuicdo de riqueza, o que deve ser reconhecido pela Justica do Trabalho.

“Todo mundo diz que 0 empresério visa ao lucro. O empresario ndo visa ao lucro, ele visaa distribuicéo de riqueza. Ele é
0 Unico que consegue fazer essa verdadeira distribuicdo de riqueza. E, dessaforma, o Judicié&rio tem que dar valia.”

Para que a economia se mantenha dinamica, segundo Abagge, o Judiciério precisa se manter atento a rgpida evolucéo da
sociedade e das plataformas digitais, evitando interpretacdes rigidas.

“A sociedade muda rapidamente com os meios tecnol 6gicos. Essa geragao nossa, e a geragao dos nossos filhos, elas estao
encontrando um mundo que ele evolui rapidamente. O que existe hoje, ananha ndo vai existir.”

Volume de processos

O advogado defende a conciliac8o prévia como amelhor forma de desafogar a Justica do Trabalho. Ele defende que a
manifestacdo da vontade das partes, quando sdo agentes capazes, munidos de formagao e informacdo, deve ser respeitada.
O Judiciario € um mero validador desses acertos.

“Eu acho muito interessante a mediag&o e a arbitragem, mas eu sou muito mais favoravel a conciliagéo. E essa conciliacéo
tem que ser feita diretamente entre as partes.”
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Abagge afirma que os mecanismos de prevencado ao litigio podem vitaminar a Justica do Trabalho, que é bem mais répida
do que outros ramos do Judiciario. “ A Justicado Trabaho € umajustica muito célere. Ela é rapida, mas elaesta
abarrotada de processos. E a partir do momento que vocé tem um volume muito grande de processos, Vocé ndo vai ter
aquela qualidade de andlise porque o volume o impede”, conclui.

Cligue aqui paraver a entrevista ou assista abaixo:

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2025-dez-06/contratos-civis-e-clt-podem-coexi stir-no-mesmo-mercado-diz-advogado/
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