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TJ-MG reintegra servidor que foi demitido sem direito a
ampla defesa

O servidor publico em estagio probatério pode ser exonerado desde gque se constate que 0 seu desempenho esta abaixo do
esperado em um processo de avaliacdo que preserve o seu direito aampla defesa. Além disso, ele deve ser informado
sobre essa apreciacdo a cada seis meses e ela deve ser finalizada antes da conclusdo dessa etapa.

Freepik

Esse foi 0 entendimento da 12 Camara Civel do Tribunal de Justica de
Minas Gerais para condenar o municipio de Uberaba (MG) aanular a
exoneracdo de um coveiro, reintegré-1o ao seu cargo e pagar ao
profissional aremuneracéo que ele deixou de receber até voltar a
trabalhar, com atualizacdo monetéria e remuneracdo pelataxa Selic.

O servidor pediu em primeirainstancia a anulagdo do ato administrativo
da exoneracdo, areintegracdo ao seu trabalho e umaindenizago por
danos morais e materiais. O coveiro afirmou que ndo foi comunicado
sobre a queda na sua avaliacdo; que as suas faltas no periodo foram
motivadas pela doenca de sua mulher — que morreu de cancer; e que a
sua exoneragdo se deu depois do fim do estégio probatodrio.

Nos autos, o municipio de Uberaba defendeu a legalidade da exoneracdo

e destacou que foram observados todos os tramites legais e TJ-MG entendeu que demissdo de coveiro foi indevida e o
regulamentares. Também sustentou que o Judiciério ndo tem o poder de reintegrou ao cargo

revogar o mérito de um ato administrativo. O juizo de primeirainstancia

acolheu esses argumentos e rejeitou os pedidos do servidor.

No entanto, o desembargador Manoel dos Reis Morais, relator do recurso no T}MG, deu razéo ao trabalhador. Ele
ressaltou que ndo foi assegurado ao coveiro o direito a ampla defesa no processo administrativo que culminou na sua
exoneragéo.

“Salienta-se que o servidor em estagio probatério pode ser exonerado se constatado que seu desempenho esta aquém do
esperado, desde que submetido ao devido processo de avaliacdo, 0 que na hipétese ndo ocorreu. Asirregularidades
constatadas durante o processo de avaliacio do servidor sdo suficientes para fundamentar a anulacéo da exoneracéo”,
concluiu. O entendimento foi seguido por unanimidade.

Atuou em favor do trabalhador a advogada Brenda L aur a Sousa.

Cligue aqui paraler a decisdo
Processo 1.0000.25.381810-8/001
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