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TRT-23 reconhecerescisdo indir eta de gestante apos
alteracao najornada detrabalho

Mudangas no horério ou has condicdes de trabalho sem o consentimento mutuo entre empregado e empregador podem
justificar o fim do contrato. Com base nessa tese, o Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido (M T) reconheceu o
pedido de rescisdo indireta feito por uma trabal hadora de uma rede de farmécias e manteve parcialmente a indenizacdo
estabel ecida em primeirainstancia.

Freepik
A alteracéo unilateral dajornada de trabalho fez com que o expediente se
encerrasse apos as 20h, obrigando a empregada, que estava grévida, a
caminhar dois quilémetros devido afalta de transporte coletivo naguele

]
horério. 4
|
Durante a audiéncia, o representante da farméacia ndo soube esclarecer se

aex-empregada havia pedido a mudanca de horério. Nas provas juntadas
a0 processo, constava uma mensagem de Whatsapp dizendo que a
alteracdo ndo poderia ser revertida: “Bom dial Eu lamento mesmo Ana
mas infelizmente a ordem veio |4 de cima que todos os app deve cumprir

esse horario”. —
Diante disso, 0 juiz presumiu verdadeira a alegacéo de que ela pediu o Trabalhadora grévida teve pedido de estabilidade provistria
retorno ao turno original e teve o pedido recusado. Na mesma audiéncia, reconhecido

atrabal hadora demonstrou interesse em retornar ao servico em outra
funcdo, mas a empresa ndo aceitou a proposta.

Esse comportamento, aliado as mensagens apresentadas, levou a 82 Vara do Trabalho de Cuiaba a concluir que o
encerramento da prestacdo de servicos decorreu da alteracdo unilateral da jornada.

Decisao

Na decisdo, 0 juiz determinou que a empresa pagasse as verbas rescisorias, 0 acesso ao seguro-desemprego e a
indenizacdo pela estabilidade provisoria da gestagdo a empregada. O texto também diz que a mudancga expbs a empregada
arisco concreto e configurou alteracdo contratual lesiva, conforme previsto na Consolidac&o das Leis do Trabal ho.

Além da alteracdo do contrato, a decisdo levou em conta que a empresa ndo comprovou a formalizacdo do pedido de
demissdo e apontou que, mesmo que houvesse, o desligamento so seria valido mediante assisténcia sindical, conforme
exigeo artigo 500 da CLT.

Como a empregada estava gravida, foi reconhecido o direito a estabilidade provisoria, que ndo pdde ser usufruidaem
razéo da conduta da empresa. Por isso, o Tribunal condenou a empresa ao pagamento de indenizacdo correspondente a
remuneracdo devida do Ultimo dia de trabalho, em fevereiro deste ano, até cinco meses ap6s o parto. O juiz estabel eceu
que aindenizagdo inclui sal&rios, férias, 13° salério, depdsitos de FGTS e multa de 40% sobre o saldo.

Recurso

Ao recorrer da condenagdo, afarmacia alegou que a mudanca de horério ndo teve relacdo com agravidez e que a ateragdo
ocorreu por desfalque de empregados. Argumentou também que a trabal hadora teria encerrado o expediente apos as 20h
em apenas dois dias, em situacdo excepcional e motivada por necessidade de servico.

O relator do caso, desembargador Tarcisio Valente, observou que a empresa deixou de cumprir um dos requisitos bésicos
para a admissibilidade do recurso ao deixar de enfrentar os fundamentos da sentenca, especialmente quanto a auséncia de
prova da formalizag@o do pedido de demissdo e a exigéncia de assisténcia sindical. Ele destacou que, mesmo que um dos
fundamentos fosse afastado, os demais se mostrariam suficientes para manter a condenagéo.

Diante da auséncia de argumentos sobre esses pontos essenciais, o relator concluiu que o recurso ndo preenchia os
requisitos formais para prosseguir quanto a modalidade de ruptura contratual, conhecendo apenas quanto aos demais
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pontos do recurso ordinério. Dentre eles, 0 ponto em que a empresa contestou a condenagdo ao pagamento da indenizagcao
substitutiva da estabilidade gestacional, que incluia salérios, fériase FGTS.

Por unanimidade, a 12 Turma deu razéo parcial ao pedido dafarmécia e retirou do calculo daindenizagdo o FGTSea
multa de 40%. Os desembargadores consideraram que a indenizagdo substitutiva da estabilidade compensa a perda da
remuneracéo da empregada, devendo sua base de célculo se restringir as parcel as de natureza remuneratria, como
salarios e férias. O FGTS e amulta de 40%, por serem depdsitos em conta vinculada e ndo val ores pagos diretamente ao
trabal hador, ndo integram essa base. Com informacfes da assessoria do TRT-23.
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