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Clube esportivo pode se defender de cobranca indevida
de sindicato

O cenério juridico trabal hista sofreu uma alteracéo significativa com o julgamento do Tema 935 de Repercussao Geral
pelo Supremo Tribunal Federal (Recurso Extraordinario n° 1.018.459/SP). A corte fixou a tese de que é constitucional a
instituicao de contribuigdes assistenciais a todos os empregados da categoria, inclusive néo sindicalizados, desde que
assegurado o direito de oposicao.
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Contudo, sindicatos tém interpretado essa decisdo como um “cheque em
branco” para gjuizar acOes de cobranca em massa. A andlise técnica
demonstra que a aplicacdo desse entendimento ndo é automaética,
exigindo o cumprimento de requisitos que, na pratica, muitas entidades
sindicaisignoram.

Diante da onda de ages e notificactes, a defesa empresarial pode ser
estruturada em quatro pilares fundamentais, reforcados pelos recentes
precedentes:

A primeira é que a decisdo do STF no Tema 935 ndo autoriza descontos
automaticos. Ela condicionou a validade da cobranca a garantiareal e
comprovada do direito de oposi¢éo.

Se a entidade sindical ndo demonstrater dado publicidade préviae

ampla, ou se ndo garantiu meios acessiveis para a manifestacéo

individual do trabalhador, a cobranca €ilicita por ferir aliberdade de associagdo (artigo 8°, V, da CF). O 6nus da provade
que o direito foi oportunizado de forma eficaz é do Sindicato.

Outro pilar € que o julgamento do Tema 935 ndo modulou efeitos retroativos para validar cobrancas antigas. As
contribui¢des referentes a periodos anteriores a 2024 (ou a data do trénsito em julgado do tema) permanecem regidas pela
jurisprudéncia entdo vigente (Precedente Normativo n® 119 do TST e a Simula Vinculante n® 40 do STF) que vedavam
terminantemente a cobranca de ndo associados. Tentar cobrar retroativos com base na novatese é representa violacéo a
seguranca juridica.

O terceiro pilar esta no fato de que o sindicato muitas vezes processa a empresa cobrando valores que ela ndo descontou
dos empregados. Nos termos do artigo 545 da CL T, a empresa atua apenas como intermediéria (responsavel pelo repasse).

Se ndo houve autorizacdo prévia dos empregados para o desconto, a empresa ndo pode reter valores de seus salérios, sob
pena de ferir o artigo 462 da CL T e cometer crime de apropriacdo indébita se descontasse sem repassar, ou apropriacéo de
salario se descontasse sem autori zac&o.

Logo, aempresa ndo € a devedora da contribui¢do e por isso, elando possui legitimidade parafigurar no polo passivo se
ndo houve o desconto prévio autorizado pelo trabalhador. N&o se pode imputar ao empregador o 6nus de custear uma
divida que pertence, em tese, ao trabal hador.

Processos ndo devem intimidar os empregador es

Por fim, as entidades sindicais de profissionais liberais (ex: profissionais de educacéo fisica) tentam cobrar de empresas
cuja atividade preponderante é outra (ex: clubes recreativos, clubes de futebol profissional e amador).

O enquadramento sindical patronal se d& pela atividade preponderante (artigo 511, §2°, CLT). Ainda que a empresa tenha
empregados formados em educacgo fisica, se elando foi representada pelo sindicato dessa categoria diferenciada nas
negociacies coletivas, elando estd obrigada a cumprir aquela convengdo, conforme entendimento pacifico e sumulado do
TST (Simula 374).

Um exempl o recorrente, conforme mencionado acima, envolve clubes de futebol ou associacdes recreativas. Essas
entidades geralmente sdo representadas por sindicatos patronais especificos (como Sindiclubes) e seus empregados pelo
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sindicato da categoria preponderante. Os sindicatos de categorias diferenciadas (como os de profissionais de Educagdo
Fisica) tentam cobrar contribui¢des baseadas na formagao académica dos funcionarios (técnicos, preparadores).

Nesses casos, cumpre a defesa demonstrar que a meraformagéo do empregado ndo altera o enquadramento pela atividade
preponderante da empresa, e que se 0 empregado ndo é filiado ao sindicato da categoria diferenciada, ndo ha fato gerador
para a cobranca. Por fim, os instrumentos coletivos aplicaveis sdo as firmadas pelo sindicato patronal que efetivamente
representa a empresa/associacao, e ndo aguelas firmadas por sindicatos terceiros sem a participacdo da empresa.

A defesa contra essas cobrangas exige uma analise detalhada das convencdes coletivas e da realidade fatica da empresa.
Recomenda-se aimediataimpugnacdo de qualquer cobranca que ndo comprove a publicidade do direito de oposi¢do ou
gue tente impor pagamentos retroativos e de categorias diferenciadas ndo representadas.

Esse movimento de processos ndo deve intimidar os empregadores, pois a nova posi¢éo do STF veio acompanhada de
condigdes rigidas que, se ndo cumpridas pelos sindicatos, tornam a cobranga inexigivel.

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2025-dez-09/clubes-de-futebol -e-enti dades-esportivas-como-se-defender-de-cobrancas-indevidas-de-sindi catos-de-classe/
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