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TRT-5 mantém justa causa de trabalhadora que
publicou video de queixa contra empregador

A 43 Turmado Tribuna Regional do Trabalho da 52 Regido (BA) manteve a justa causa de uma auxiliar de cozinha
demitida por postar um video no TikTok reclamando do comportamento de seus gerentes no ambiente de trabal ho.

Anatoliy Szov/istock
No video, a trabalhadora disse que se sentiamal ao ver empregados
sendo tratados de forma rispida: “E duro vocé sair de casa as 6h da
manhd, ir trabalhar, e ver muita gente sendo maltratada’. Paraa mulher,
ademissdo foi uma puni¢do exagerada, j& que ela falou durante pouco
tempo sobre a situacdo no video e ndo citou o0 nome da empresa, nem de
colegas.

Apbs a publicacdo, elarecebeu uma carta que ainformou sobre a
demissdo por faltagrave. O documento afirmou que ela gravou varios
videos no horério de trabalho, usando o uniforme da empresa, e fez
criticas injustificadas a geréncia. A trabalhadora disse que os videos
eram apenas um “desabafo pessoa” e que removeu o conteddo apos
receber a carta.
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M au pr Oced | mento Trabalhadora postou video no TikTok reclamando do
tratamento de seus gerentes aos empregados da empresa

Ojuiz Mério Durando, da 12 Vara do Trabalho de Juazeiro (BA),

entendeu que a publicagéo violou os deveres de |ealdade e urbanidade no

ambiente de trabalho e considerou que a penalidade foi proporcional aacéo da autora. Para ele, aempregada agiu de

formaincompativel com a confianca e disciplina exigidas no ambiente de trabal ho, caracterizando mau procedimento. A

trabal hadora recorreu.

Em segundainstancia, o caso foi relatado pela desembargadora Cristina Azevedo. Ela destacou que aempresafez
apuracdo interna e ndo encontrou relatos de maus-tratos por parte dos gerentes.

Para a magistrada, a autora causou prejuizo aimagem da empresa ao postar o video em umarede socia aberta, gravado
dentro do ambiente de trabalho e usando uniforme. Ela argumentou ainda que, além do video mencionado, a empregada ja
havia gravado outros na empresa, durante o horério de trabalho, sobre assuntos diversos, etal conduta também configura
mau procedimento.

A 43 Turma manteve ajusta causa com os votos dos desembargadores Angélica Ferreira e Agenor Calazans.

A empresafoi representada pelo escritério Antoniel Ferreira Avelino Advogados. Com informacoes da assessoria de
imprensa do TRT-5.
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