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A prova técnica como eixo do Direito do Trabalho e
Previdenciario

11/12/2025

As recentes decisbes do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e do Tribunal Regiona Federal da 42 Regido (TRF-4)
reacenderam um debate que hé anos divide especialistas: afinal, qual € o peso efetivo da prova técnica na definicdo de
adicional de insalubridade e na cobranca de contribuicbes previdenciarias rel acionadas aos riscos ambientais do trabal ho?

O Judiciério tem sinalizado uma resposta clara. Em julgados recentes, tanto o TST quanto o TRF-4 reconheceram que a
neutralizagdo do agente nocivo por meio de Equipamentos de Protec&o Individua (EPI) afasta o pagamento de adicionais
de insalubridade e de contribui¢des majoradas. O contraste, porém, surge quando observamos a postura da Receita
Federal, que segue ampliando a cobranga do adicional por Riscos Ambientais do Trabalho (RAT), mesmo diante de
documentagdo técnica comprobatéria de reducdo de exposi ¢éo.

Essa assimetria revela uma realidade desconfortavel: convivem hoje no pais duas | 6gicas distintas — umatrabal hista e
outra previdenciaria— que impactam diretamente a seguranca juridica das empresas.

Trabalhista x Previdenciaria: a dissonancia entre os sistemas

No campo trabal hista, 0 entendimento € objetivo: se 0 EPI neutraliza o risco e reduz a exposi¢cao para nivels seguros, nao
ha adicional de insalubridade. Ja na esfera previdenciaria, o Supremo Tribunal Federal consolidou que a simples presenca
do agente nocivo pode justificar o direito a aposentadoria especial, ainda que 0 equipamento seja eficaz.

Isso significa que um trabalhador pode ndo ter direito ao adicional de insalubridade, mas ainda assim gerar contribuicado
majorada ao RAT. E essaincongruéncia que tenho chamado de “dissonanciaregulatéria’, pois criainsegurancajuridica,
onera empresas que investem corretamente em salide e seguranca e tensiona o relacionamento com a fiscalizag&o.

Prova técnica como e emento central

O gue muda, entdo, diante dos novos julgados? A disposi¢ao do Judiciario de valorizar ndo apenas a existéncia de EPIs,
mas a gestéo real de riscos, comprovada por documentacdo robusta e coerente. A simples entrega do equipamento néo
basta. O que importa é demonstrar, com consisténcia técnica e continuidade, que o EPI reduz efetivamente a exposi¢ao ao
agente nocivo.

Na prética, empresas que mantém programas de salide e seguranca
avancados — com treinamentos peri6dicos, medicoes atualizadas,
audiometrias e auditorias internas — passam ater maior seguranca
juridicatanto para afastar adicionais de insal ubridade quanto para
contestar cobrancas previdenciérias indevidas.

O eSocial como base oficial derisco

Com o avanco das estratégias de fiscalizacdo da Receita Federal,
baseadas no cruzamento automético de dados do eSocial, a coeréncia
documental tornou-se imprescindivel. Qualquer divergéncia entre o que
consta no sistema e o que estano PGR, no LTCAT ou nas medicdes
ambientais cria uma presuncdo desfavoravel e pode resultar em
autuacoes.

Para comprovar a neutralizacdo do agente ruido, por exemplo, é
necessario compor um dossi € técnico consistente, que envolva:

¢ medi¢Bes ambientais conforme NHO-01;
e LTCAT e PGR coerentes e atualizados;
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e historico de audiometrias que evidencie auséncia de perda auditiva relacionada ao trabal ho;
e entregas de EPI com CA valido e com nivel de atenuagdo compativel com o risco;
e treinamentos registrados e fiscalizac&o real do uso.

Quando esses documentos dialogam entre si, a capacidade de afastar 0 adicional de insalubridade aumenta
significativamente.

Errosrecorrentes das empresas

Ainda é comum observar falhas que ndo decorrem da auséncia de EPI, mas da incapacidade de comprovar sua gestao.
Laudos que ndo conversam entre si, certificados de EPI vencidos, auséncia de fiscalizacdo de uso e falta de audiometrias
periddicas so alguns dos problemas que fragilizam a defesa empresarial.

Sem coeréncia documental, o risco de autuacdo — trabal hista ou previdenciaria— é elevado.
Como responder aos avisos de cobranca do RAT

Diante das notificagdes automatizadas da Receita, a orientacdo € adotar uma postura integrada entre setores trabal hista,
fiscal e previdenciario. O primeiro passo é realizar uma auditoriaampla: PGR, LTCAT, medi¢des ambientais, histérico de
entrega e uso de EPIs, audiometrias e informagdes do eSocial. Havendo neutralizacdo comprovada, monta-se um dossié
técnico consistente. Caso contrario, a autorregul arizacdo pode ser necesséria para evitar multas que podem chegar a 75%.

E importante ponderar que regularizar sem questionar pode cristalizar um custo previdenciério permanente. Cada caso
exige uma andlise criteriosa.

O que pode mudar com 0 STF

Nos proximos meses, 0 Supremo Tribuna Federal deverdjulgar a ADI 7773, proposta pela Confederagdo Nacional da
Industria (CNI), que questiona a l6gica atual de cobrancado RAT. O julgamento podera redefinir aforma como a Receita
Federal aplica o Tema 555 e como as empresas comprovam a neutralizagdo dos riscos.

Sejaqual for o desfecho, o fato € que a prova técnica volta ao centro do debate juridico. E, diante da evolucéo dos
mecanismos de fiscalizag8o, as empresas que investirem em gestdo integrada de risco, documentacéo coerente e
atualizacdo continua estardo mais preparadas para enfrentar as controvérsias que se desenham no horizonte.

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2025-dez- 11/a-prova-tecni ca-como-eixo-do-direito-do-trabal ho-e-previdenciario/
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