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Demissao de empregada que ajuizou acéo trabalhista e
retaliacdo, diz TRT-12

Uma empregada que entrou com agdo contra a empresa em gue trabalhava e foi demitida no dia seguinte ao aviso judicial
deve ser indenizada por danos morais. No entendimento da 52 Turmado Tribunal Regional da 122 Regido (SC), adispensa
configurou retaliagéo.

Marcelo Camargo/Agéncia Brasil

O caso aconteceu em Joinville (SC), em uma empresa de
teleatendimento. A trabalhadora ainda estava empregada quando g uizou
uma primeira acéo trabalhista, naqual pediu, entre outros pontos, o
reconhecimento da rescisdo indireta do contrato (isto &, arupturado
vinculo por falta do empregador).

No entanto, depois que a empresatomou ciénciaformal dessa acéo,
decidiu demitir atrabalhadora sem justa causa. No momento da quitacéo
das verbas rescisorias, €la recebeu uma mensagem informando que, em
virtude do processo aberto, o pagamento seriafeito somente por
intermédio da acéo trabal hista. Em consequéncia, elaficou sem o salério
daguele més e sem as parcelas rescisorias no prazo legal.

Diante do ocorrido, a mulher entrou com ac&o trabal hista pedindo

indenizac&o por danos morais. A empresa, por suavez, negou té-la Empresa demitiu a empregada a0 saber que ela ajuizou uma
dispensado em represélia e afirmou enfrentar fragilidade financeira, além acdo trabalhista

de atribuir a trabalhadora um mau comportamento que justificariaa

demisséo.

Postura abusiva

O argumento da empresa ndo foi acolhido no primeiro grau. Para ajuiza Eronilda Ribeiro dos Santos, responsavel pelo
caso na 32 Varado Trabalho de Joinville, “a postura adotada pela ré mostrou-se, efetivamente, abusiva e autoritariae
deixou evidenciado o propdsito de retaliacéo, violando o direito da autora de acesso ao Judiciario”.

Ela condenou a empresa ao pagamento de R$ 10 mil por danos morais e das multas dos artigos 477 (equivalente aum
salario, pelo atraso no acerto) e 467 (por ndo pagamento de verbas rescisorias a que tinha direito logo na primeira
oportunidade) da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

A empresarecorreu a0 TRT-12 e a 52 Turma manteve o dever de indenizar. A juiza convocada Karem Mirian Didoné,
relatora do caso, confirmou que a demissao |ogo apds a ciéncia da acdo anterior configurou retaliacao. 1sso porque, de
acordo com amagistrada, o ato violou o chamado “direito de indenidade”, definido como a garantia de exercer um direito
fundamental sem sofrer represdlias do empregador.

Para fundamentar a conclusdo, Karem Didoné ressaltou que a empresa ndo comprovou 0 Suposto mal comportamento
atribuido a trabalhadora, nem a alegada dificuldade financeira que teriaimpedido os pagamentos.

A Unica alteracdo em relacéo a sentenca de primeiro grau foi o valor da condenacéo. Considerando os limites do pedido e
as circunstancias pedagdgicas do caso, o colegiado concordou em reduzir 0 montante indenizatorio de R$ 10 mil para R$
5 mil.

As multas dos artigos 467 e 477 da CLT foram mantidas. Segundo a relatora, como a primeira agdo ndo envolvia o acerto
darescisdo, os valores ja estavam fixados e ndo poderiam ser retidos pela empresa sob 0 argumento de pagamento apenas
em juizo. Com informagdes da assessoria de imprensa do TRT-12.
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