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M ediacao preé-processual tem evitado dissidios coletivos,
diz ministro

A mediacdo pré-processual, um dos instrumentos usados pela Justica do Trabalho para desafogar os estoques de acOes,
tem gjudado aresolver grandes disputas trabal histas, especia mente dissidios coletivos.

A avaliagdo é do ministro Sergio Pinto Martins, do Tribunal Superior do Trabaho. O magistrado explica que medidas
antigas tomadas pela Justica do Trabalho, como a Comiss&o de Conciliagdo Prévia (adotada em 2000), deram resultados
abaixo do esperado, mas a mediac&o tem funcionado.

Reproducéo / Condur

“Ostribunais tém feito, por exemplo, mediacdo pré-processual. Tem
dado resultado, principalmente em dissidio coletivo. Tem evitado greve,
acho que tem sido bom”, observa.

O ministro comentou 0 assunto em entrevista a revista eletrénica
Consultor Juridico durante o 1V Congresso Nacional el Internacional
da Magistratura do Trabalho, promovido em Foz do Iguagu (PR) no final
de novembro. O Anuario da Justica do Trabalho 2025 foi langado no
evento.

Culturadolitigio

A mediacdo é, ao lado da conciliagdo, a principal ferramenta de reducéo

dalitigiosidade na Justica do Trabalho. Enquanto a mediac&o ocorre

antes do gjuizamento da a¢do, a conciliagdo € usada durante o processo,

em gera| naaudiénciaentre as partes. Para ministro, alta litigiosidade do Brasil passa por
elemento cultural

Para o ministro, a eficécia dessas solugdes ainda fica abaixo do esperado
por uma questdo cultural do Brasil. Em alguns casos, navisdo dele, o
brasileiro ndo confia nas resoluctes de conflitos que ndo passem pelaintervencdo judicial.

“A gente vé que, de um modo geral, o brasileiro prefere a solucio judicial. E por isso que, por exemplo, a arbitragem n&o

tem dado tanto resultado. Porque €ele prefere estar em juizo, e ndo utilizar outros mecanismos extrajudiciais, feitos por
terceiros, que ndo pertencem ao Poder Judiciério, e as vezes o reclamante ndo vé credibilidade.”

Justica gratuita

O ministro do TST lembrou que areforma trabal hista de 2017 provocou, inicialmente, uma queda na litigiosidade, mas
gue elavoltou a aumentar em anos recentes, como tem mostrado a ConJur.

Navisdo de Martins, um dos motivos centrais para 0 novo aumento na judicializacgo foi uma decisdo tomada pelo
Supremo Tribunal Federal na ADI 5.766, em outubro de 2021. O tribunal determinou, na ocasi&o, que o trabalhador com
acesso a Justica gratuita ndo precisa pagar honorarios de sucumbéncia, mesmo que perca a agao.

“Um dos motivos é a questdo da Justica gratuita, de condenacdo em honorarios. A partir do momento em gque o Supremo
entendeu que o trabalhador pode prestar uma declaragéo e fica suspensa a cobranca. Foi isso que comegou a aumentar o
ndmero de reclamaces, que esta proximo do que era antes dareforma.”

Clique aqui para ver o video ou assista abaixo:

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2025-dez- 13/mediacao-pre-processua -tem-evitado-di ssidi os-col etivos-diz-ministro/
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