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Demissao por justa causa infundada gera
dever de indenizar trabalhador

A anulacao de uma demissao por justa causa baseada em alegacao de ato de improbidade que
se revela infundada ou nao comprovada justifica a reparacgao civil.

Agéncia Brasil

Com base nesse entendimento, a 22 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 132 Regiao (PB) anulou a
dispensa por justa causa de um motorista que foi
acusado de ter feito uma cobranca de R$ 200 em uma
entrega, condenando ainda a empresa a pagar
indenizacao de R$ 8 mil.

Na demissao do trabalhador, a empresa alegou que, ao
fazer a entrega de uma geladeira, ele cobrou
indevidamente R$ 200 do cliente, o que vai de encontro
ao seu codigo de ética, caracterizando-se como ato de
improbidade. O motorista, por sua vez, sustentou que
recebeu uma gorjeta paga por livre e espontanea
vontade pelo consumidor.

Colegiado entendeu que empresa se precipitou

ao aplicar a justa causa

O relator da matéria no TRT-13, desembargador

Ubiratan Moreira Delgado, destacou que a improbidade, razdo da justa causa, ¢ a mais grave
hipdtese do artigo 482 da Consolidacao das Leis do Trabalho, atingindo de forma direta as
honras objetiva e subjetiva do trabalhador.

O magistrado levou em conta o depoimento de uma testemunha, ajudante do motorista, que
afirmou que o valor recebido foi mesmo uma doacao espontanea. Delgado entendeu que esse
relato demonstrou que houve uma precipitacao patronal ao aplicar a justa causa. Ele observou
que a empresa tomou como verdadeira, de forma sumaria, a alegagao de cobranga feita pelo
cliente, eximindo os ajudantes de qualquer sancao, punindo exclusivamente o motorista. A
demissao por justa causa nessas condigoes, segundo ele, € um “fato inexplicavel”.

Delgado considerou, diante disso, a inexisténcia de substrato probatorio para endossar a justa
causa e afirmou haver diferenca crucial entre um ato de improbidade e o descumprimento do
cédigo da empresa.

“Se o problema era o desrespeito a proibigdo de recebimento de valores dos clientes, contida no
Cédigo de Etica, houve um ato de indisciplina, mas nao necessariamente um ato de
improbidade (desonestidade). Isto é relevante porque, no caso da indisciplina, nao existe
gravidade suficiente para dispensar uma gradacao das penalidades”, afirmou o relator. “O peso
da acusacgao sobre ele imposta é inequivoco, sendo presumivel o dano moral que lhe foi imposto
(...), de forma ilicita.”
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