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Para advogado, arbitragem néo é solugéo em disputas
trabalhistas

14/12/2025

A resolucgdo extrgjudicial de conflitos trabalhistas deve ser incentivada, mas s da resultado quando reflete a vontade das
partes. Por essarazéo, o caminho da arbitragem ndo é o mais indicado, pois pode resultar em uma sentenca que continuara
sendo insatisfatoria para os dois lados.

Essafoi aandlise de Antonio Carlos Aguiar, doutor em Direito do Trabalho, em entrevista a revista eletronica
Consultor Juridico. Aguiar comentou o assunto durante o IV Congresso Nacional e |l Internacional da Magistratura do
Trabalho, promovido em Foz do Iguacu (PR) no final de novembro. O Anuério da Justica do Trabalho 2025 foi lancado
no evento.

Reprodugéo / Condur
Na visdo do advogado, as solucdes para conflitos trabal histas sdo
duradouras quando as partes resolvem seus problemas por conta prépria.
No Judiciério, segundo ele, a solucdo € muitas vezes ficticia porque ndo
agrada a nenhuma das partes.

“As partes tém como trabal har e trazer a solugdo. Caso contrério, 0 que a
gente tem, principalmente quando vai para o Judiciario, € a solugéo de
um conflito. Mas ela éficticia, na medida em que vem uma solugéo que,
muitas vezes, sequer agrada a um ou outro.”

Por essa razéo, segundo Aguiar, aarbitragem ndo € a saidamais
indicada. “ As partes envolvidas devem buscar o caminho da negociagéo
ou da conciliagdo. A questdo € o como. Como se faz isso? Buscando
pura e simplesmente um érbitro no mercado, diferente? Se for assm, a
gente volta ou chega muito préximo dajudicializagéo.”

Para Aguiar, partes devem ser incentivadas a buscar

Pap el d OS Sl n d | Ca.t OS solugBes por conta propria

Aguiar considera que 0 avanco na solucao de disputas trabal histas passa

pela modernizacdo da mentalidade dos sindicatos. Na visdo do advogado, as entidades tém se tornado mais abertas a
solugdes negociadas que evitam a chegada dos conflitos aos tribunais.

“O nosso mindset ainda estd1ano século XX. O nosso mindset ainda esté na questdo de briga, na questdo de capital e
trabalho. Onde havia duas partes, uma erainimiga da outra e ponto final, onde vocé tinha uma esteira, onde vocé tinha
uma forma de producéo linear. S6 que o mundo mudou”, conclui.

Clique aqui para assistir a entrevista ou veja abaixo:

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2025-dez- 14/para-advogado-arbitragem-nao-e-sol ucao-em-di sputas-trabal histas/
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