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Compromisso arbitral trabalhista ndo exige clausula em
contrato, decide TST

Um compromisso arbitral trabal hista firmado depois da rescisao € valido mesmo que néo esteja previsto em clausula
compromissoria no contrato.

Com base nesse entendimento, a 5 Turmado Tribunal Superior do Trabal ho acatou o recurso de um grupo financeiro
para reconhecer a validade da arbitragem firmada com um executivo. O acorddo anulou decisdo do Tribuna Regional do
Trabalho da 22 Regido (Grande S&o Paulo e litoral paulista) que haviainvalidado a arbitragem.

Béarbara Cabral / TST

Segundo os autos, o executivo atuou como diretor de infraestrutura de
tecnologia da informagéo e tel ecomunicagBes em uma instituicao de
pagamentos. Depois da ruptura contratual, o trabalhador ajuizou
reclamacado pedindo verbas que totalizavam mais de R$ 6 milhdes,
incluindo reconhecimento de vinculo, bénus por contratacéo e
indenizacoes.

A empresa alegou gue a disputa deveria ser submetida a arbitragem
porque o ex-diretor havia firmado um compromisso nesse sentido.

O TRT-2, porém, rejeitou essa obrigacdo com o argumento de que o
contrato de trabalho original ndo continha a cldusula compromissoria
previstano artigo 507-A da CLT, quefoi introduzido pelareforma

trabalhista de 2017.

O ministro Breno Medeiros, relator do caso, ressaltou a
A Lei de Arbitragem (Lei 9.307/1996) faz uma distin¢&o clara entre os diferenca entre clausula compromissdria e compromisso
dois ingtitutos: a cldusula compromissoria, previstano artigo 4°, & arbitral

firmada no contrato para balizar eventuais litigios futuros. JAo
compromisso arbitral, descrito no artigo 9°, € um acordo posterior ao
contrato, pararesolver um litigio ja existente.

Conflito interpretativo

O artigo 507-A da CLT prevé que a clausula compromissoria de arbitragem deve ser firmada “por iniciativa do
empregado ou mediante a sua concordancia expressa’.

Ao invalidar aarbitragem, o TRT-2 avaliou que anorma é “cristalina’ ao exigir que a clausula esteja no contrato de
trabalho original. Como o contrato do executivo ndo continha essa previsdo, 0 TRT-2 entendeu que 0 COmpromisso
arbitral assinado posteriormente erainvalido.

Ao reformar adecisdo e validar aarbitragem, o TST concluiu que o artigo 507-A daCL T, ao exigir que a arbitragem sgja
umainiciativa do empregado, visa evitar que o trabalhador seja constrangido a eleger aviaarbitral no momento da
contratagao, ocasido em que estaria em posi¢do de vulnerabilidade.

Na visdo do ministro Breno Medeiros, relator do caso na corte superior, essa vulnerabilidade do trabalhador desaparece
guando acaba o vinculo empregaticio, 0 que permite que as partes ajustem a arbitragem livremente.

“A autorizacdo celetista para estipulacdo de clausula compromissoria de arbitragem néo significa que, findo o pacto
laboral, ndo sgjatambém possivel que as partes gjustem, por atos livres e conscientes de vontade, 0 compromisso
arbitral”, afirmou o0 ministro em seu voto.
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