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Sem duvidas, este ano de 2025 foi por demais desafiador para todos os profissionais que
militam diariamente na Justica do Trabalho. Inimeros foram os assuntos de grande relevancia
para o Direito do Trabalho tratados nesta coluna Prdtica Trabalhista da ConJur [1], razdo pela
qual agradecemos imensamente a todos os leitores pela parceria.

Retrospectiva e desafios

Considerando ser este o ultimo artigo antes do inicio do recesso do Judiciario, eis uma rapida
retrospectiva dos principais assuntos abordados neste ano, além da indicagao de alguns
desafios para o ano de 2026.

De inicio, impende destacar que nesta mesma época (dezembro de 2024) [2], a coluna trouxe
informacoOes sobre as novidades para 2025, cujo ano se iniciou com diversas atualidades sobre a
sistematica de precedentes nos TRTs e no TST. Tanto é que diversos foram os assuntos
abordados referentes as novas teses vinculantes firmadas pela Corte Superior Trabalhista,
tanto em relacdo aos temas julgados, quanto aqueles que se encontram ainda afetados.

Alids, uma tematica que certamente continuard em pauta ao longo de 2026 sera o debate
envolvendo a pejotizacao e a terceirizagao de servigos. Conforme abordado no més de maio de
2025 [3], em abril foi determinada a suspensao nacional de todos os processos que versam
acerca da tematica da pejotizacdao, de modo que para além da validade desses contratos, o que
se discute também é a competéncia da Justica do Trabalho para julgar casos de suposta fraude
e a definicdo sobre quem deve arcar com o 6nus da prova.

De outro norte, o pais também enfrentou grandes desafios em razdo do entdo tarifacgo [4]
anunciado pelo presidente dos Estados Unidos, Donald Trump. Entrementes, entre os meses de
agosto e novembro, as exportacoes do café do Brasil para os EUA foram submetidas a uma
elevada tarifa de 50%, trazendo severos prejuizos e enormes dificuldades para o setor no
mercado [5].

Outro tema de grande importancia pratica foi o impacto das mudancas climaticas no Direito do
Trabalho [6], justamente pelo fato de que tais alteracoes podem acarretar a piora das condicoes
de trabalho, adoecimentos, trazendo grandes repercussoes em alguns setores da economia,
dentre outros.

Nesse diapasao, para o préoximo ano de 2026, um tema de relevancia fundamental ao Direito do
Trabalho se refere ao fim da escala 6x1, que recentemente teve a PEC 148 aprovada perante a
Comissao de Constituicao e Justica do Senado [7]. O texto ainda depende da aprovacao do
plenario do Senado, bem como do seu tramite regular perante a Camara dos Deputados, cuja
futura sancgdo do presidente da Republica marcara o inicio de uma enorme e profunda
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metamorfose nas relagoes laborais e sindicais.

Se é verdade que tal mudanca podera trazer futuros aumentos de custos para as empresas, lado
outro existirao periodos de maior descanso para os trabalhadores, com uma tendéncia de
aumento na produtividade e melhoria das condi¢cdes de saude fisica e mental.

Noutro giro, nao ha davidas de que um dos desafios para o Direito do Trabalho em 2026 sera
sobre o uso da inteligéncia artificial nas relacoes de trabalho. De acordo com uma pesquisa do
IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), no ano de 2024, 89% das empresas
utilizaram tecnologias digitais avancadas, ao passo que em 2022 tal percentual era de 84,9% [8]

Alias, um prognostico do Férum Econdémico Mundial que foi divulgado no inicio de 2025
estimou que podera haver a eliminagdo de 92 milhdoes de empregos existentes até o ano de
2030, sobretudo em paises de baixa renda, mas, em contrapartida, poderao ser criados 170
milhoes de novos postos [9].

De mais a mais, segundo os dados de monitoramento de empregos Layoffs.fyi, até 20 de
novembro deste ano exatas 231 empresas de tecnologia cortaram 112.800 empregos. A titulo
de comparacao, em 2023, apds o lancamento do ChatGPT, 1.193 empresas de tecnologia
demitiram 264.200 funcionarios. Ainda, outra pesquisa feita pela consultoria norte-americana
Challenger, Gray & Christmas, apontou que demissoes que afetaram 48.400 postos de trabalho
ja foram atribuidas a inteligéncia artificial, sendo 31.000 delas comunicadas somente em
outubro [10].

Licao de especialista

A propésito, oportunos sao os ensinamentos do professor doutor e desembargador Arnaldo
Boson Paes [11]:

Como todo produto da criagdo humana, a IA tem seus aspectos positivos e negativos. Suas
utilidades sdo imensurdveis. Além do ganho de velocidade e eficiéncia, ela tem sido
considerada ferramenta util para garantir a tomada de decisées justas, neutras, objetivas,
transparentes, baseadas apenas no mérito, o que eliminaria decisées humanas erréneas ou
tendenciosas. Essas supostas vantagens sdo altamente questiondveis, haja vista o
crescente fenémeno da discriminagdo algoritmica, conforme se verd mais adiante.

Os impactos, riscos e desafios também sdo elevados. O maior deles é o seu potencial para
causar desemprego tecnologico. Ha outras preocupagoes relevantes, incluindo questées
como invasdo de privacidade decorrente do monitoramento eletronico; excesso de trabalho
e auséncia de desconexdo das atividades; desaparecimento de profissoes e postos
valorizados de trabalho; substituicdo de empregos formais por trabalho precarizado
prestado por meio de plataformas digitais.

O uso da IA tem causado também graves efeitos sobre a saude fisica e mental dos
trabalhadores; enfraquecimento das organizagoes sindicais devido a quebra dos lacos de

Pagina 2 18/12/2025

Copyright © 2026 Consultor Juridico




0 CONSULTOR JURIDICO

WWWw.conjur.com.br

sociabilidade e ao isolamento; utiliza¢do de estratégia de jogos para motivar e engajar os
trabalhadores, por meio de captura psicoldgica; amplificacdo das desigualdades de género,
raga, origem, entre tantas outras, generalizando praticas discriminatorias.

Reflexoes finais

Decerto que o ano de 2026 sera repleto de novidades, principalmente nas questoes envolvendo
o Direito do Trabalho, pelo que nos colunistas deixamos aqui, para voceé leitor(a), algumas
reflexdes finais: qual sera o cenario das relagoes de trabalho apds o julgamento do Tema 1.389
pela Suprema Corte? A competéncia da Justica do trabalho sera ameacada? Como se dara a
reducao da jornada de trabalho diante do surgimento e da validacao das novas formas de
contratacao? Com o rapido avancgo da tecnoldgico em que medida os trabalhadores serao
impactados? Havera ou nao a perda de empregos e postos de trabalho para a populagdo mais
carente? E, por fim, havera alguma politica publica para a protecao social destes trabalhadores,
principalmente com relagao aqueles que desempenham trabalhos informais?

Enfim, essas sao apenas algumas das indagacoes que serao debatidas e, quica, respondidas em
2026, razao pela qual contamos com todos vocés, leitores desta coluna semanal aqui nesta
ConJur, para novas sugestoes de tematicas de importancia e relevancia indissociavel para o
Direito do Trabalho, visando sempre uma melhor reflexdao e compreensao desta ciéncia juridica.

[1] Se vocé deseja que algum tema em especial seja objeto de analise pela Coluna Prdtica
Trabalhista da ConJur, entre em contato diretamente com os colunistas e traga sua sugestao
para a proxima semana.

[2] Disponivel aqui.
[3] Disponivel aqui.
[4] Disponivel aqui.
[5] Disponivel aqui.
[6] Disponivel aqui.
[7] Disponivel aqui.
[8] Disponivel aqui.
[9] Disponivel aqui.
[10] Disponivel aqui.

[11] Disponivel aqui.

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2025-dez-18/retrospectiva-2025-e-perspectivas-para-o-direito-do-trabalho-em-2026/
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